N Ccon
,\\\@t\fﬁ- 4 JES[,,» \
& % o

COLEGIO CORAZONISTA

REGLAMENTO O
MANUAL DE
CONVIVENCIA

RUTA DE ATENCION
INTEGRAL

SISTEMA DE
EVALUACION
INSTITUCIONAL

Puerto Salgar, Cundinamarca.
2017



Hno. Alfredo Julio Palacio Salgar
Rector

Hno. José Antonio Gonzalez Barraza
Coordinador disciplinario

José Fabian Hernandez Méndez
Coordinador académico

Dhailiang Tang,Chan Romero
Secretaria



RESOLUCION RECTORAL 30 de NOVIEMBRE de 2016

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS AJUSTES AL MANUAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DEL COLEGIO CORAZONISTA.

El Rector del Colegio Corazonista, en su calidad de Presidente del Consejo
Directivo y en uso de las facultades que le otorga la Ley 115 de 1994, el
Decreto Reglamentario 1860 del mismo afio y demas normas concordantes,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, Articulo 67, consagra la educagion.como
un derecho fundamental de la persona, con la funcion dey formar, a los
ciudadanos en el respeto a los derechos humanos, a la paz y ala‘demacracia,

Los Articulos 73 y 87 de la Ley General de EducacidongLey 115 de 1994,
establecen el uso del Manual de Convivencia para tedos los centros
educativos.

En el literal c del Articulo1l44 de la misma Leyall5"sefiala como funcién del
Consejo Directivo la adopcién del Manual de& Convivencia Escolar de
conformidad con las normas vigentes, lo cual S€ encuentra reglamentado en el
Articulo 23 del Decreto 1860,

El numeral 7 del Articulo 14 del Decreto 1860 incluye el Manual de
Convivencia Escolar en el Proyecto Educativo Institucional,

El Articulo 17 del Decreto~1860 reglamenta el contenido del Manual de
convivencia, sin perjuicio,deyaquellos otros temas que tengan relacion con los
derechos y obligaciones 'de los diferentes estamentos de la comunidad
educativa y los procesos’‘que garanticen la sana convivencia escolar,

En los ultimos-afas han sido derogadas algunas normas y reemplazadas por
otras regulaeiones, lo que hace urgente el acoplamiento normativo de nuestro
manual en.Materia juridica y procedimental.

La Ley 1620 de 15 de marzo de 2013 y su decreto reglamentario 1965 del 11
de“'septiembre de 2013, prescribe la inclusion de normas, procesos y
procedimientos dirigidos a la sana convivencia escolar y el respeto por los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los estudiantes.

La Sentencia T 478/2015 ordeno la revision de los manuales de convivencia
en el sentido de incorporar nuevas formas y alternativas para incentivar y
fortalecer la convivencia escolar en pleno respeto de la orientacion sexual y de
género de los estudiantes.



Las propuestas de reformas se han puesto a consideracion, deliberacién y
consenso de los diferentes estamentos de la comunidad educativa,

El Consejo Directivo segun Acta No. 07 del 28 de Noviembre de 2016, aprobo
las modificaciones, adopciones y ajustes pertinentes al Reglamento o Manual
de Convivencia Escolar,
Se atendio a los requerimientos establecidos en la Ley.

RESUELVE:
ARTICULO 1° Aprobar la reforma al actual Reglamento o Manual de
Convivencia con las adopciones, modificaciones y ajustes en susniveles:

Preescolar, Primaria y Bachillerato.

ARTICULO 2° Implementar el Reglamento o Manual de.Genvivencia Escolar
aprobado, en sus niveles: Preescolar, Primaria y Bachillerate:

ARTICULO 3° Divulgar el texto completo del Reglamento o Manual de
Convivencia Escolar, a la comunidad educativa para su interiorizacion y
cumplimiento.

ARTICULO 4° Remitir la presente ReSplucion a la Secretaria de Educacion
junto con el Reglamento o Manual de €onvivencia aprobado.

Dada en la Rectoria del Colegio Corazonista a los 30 dias del mes
de noviembre de 2016.

La presente Resolucion rigea partir de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

HNO. ALFREDO JULIO PALACIO SALGAR
Rector



MARCO LEGAL

Son fundamentos legales del Reglamento o Manual de Convivencia los
siguientes:

CONCORDATO ENTRE LA IGLESIA CATOLICA Y EL ESTADO
COLOMBIANO DE 1973. Establece la competencia de la iglesia catolica para
desarrollar su mision apostolica y evangelizadora.

CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA. Todas las normas contenidas en
el presente manual son coherentes con la Constitucion Politica de Colombia:
Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma
de Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales,
democrética, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalecia del interés general.
Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.
Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley.
Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.
Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.
Articulo 23°. Derecho de peticién y pronta resolucion.
Articulo 33°. Nadie esta obligado a declarar contra si mismo o cényuge, o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.
Articulo 41°. Conocer de la Constituciéon, el civismo, la democracia y
participacion ciudadana.
Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccién especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.
Articulo 44°. La educacion, la cultura y la recreacion son derechos
fundamentales de nifios, entre otros.
Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccion y formacion integral,
a participar en los organismos publicos o privados.
Articulo 67°. La educacién de un servicio publico con funcién social, al que
tienen derecho todas las personas.
Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por
particulares y daran participacion a la comunidad educativa en la direccién.
Idoneidad, profesionalizacion y dignificacion del Educador. El estudiante no
puede ser obligado(a) a recibir educacion religiosa en los Establecimientos del
Estado.
NOTA: En nuestro colegio como institucion educativa privada Catdlica, el
padre, madre o acudiente y el estudiante, asumen y se comprometen con la
orientacion religiosa como area fundamental en el plan de estudios.
Articulo 70°. Fomento y promocién de la cultura, a través de la educacion. La
cultura es el fundamento de la nacionalidad.
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Articulo 95°. Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la
comunidad nacional.
Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

LEY 12 DE 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS
DERECHOS DE LA NINEZ”

LEY 115 DE 1994.

Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién
integral de los estudiantes, cada establecimiento educativo debera elaborar y
poner en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se
especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento,
los recursos educadores y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia
pedagdgica, el reglamento para Maestro y estudiantes y el sistema de gestion,
todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus
reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un reglamento o manual de convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones, de los estudiantes. Los padres o tutores y
los estudiantes al firmar la matricula correspondiente en representacion de sus
hijos, estaran aceptando el mismo.

Articulo 94° En todos los establecimientos de educacion basica y de
educacion media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegiran a un
estudiante del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para que actue
como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y deberes...

DECRETO 1860 DE 1994.

Articulo 17°.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con lo
dispuesto en los Articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia. El reglamento
o manual de convivencia debe contener una definicion de los derechos y
deberes de los estudiantes y de sus relaciones con los demés estamentos de
la comunidad educativa.

En particular debe contemplar los siguientes aspectos:

1. Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de
la comunidad educativa, la conservacion individual de la salud y la prevencion
frente al consumo de sustancias psicotropicas.

2. Criterios de respeto, valoracién y compromiso frente a la utilizaciéon y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,
instalaciones e implementos.

3. Pautas de comportamiento en relacién con el cuidado del medio ambiente
escolar.



4. Normas de conducta de los estudiantes y maestros que garanticen el
mutuo respeto. Deben incidir la definicibn de claros procedimientos para
formular las quejas o reclamos al respecto.

5. Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad.
Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

6. Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

7. Definicibn de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes
incluyendo el derecho a la defensa.

8. Reglas para la eleccidén de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente
decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del PERSONERO de
los estudiantes.

9. Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion transporte,
recreacion dirigida y demas conexa con el servicio de educacion que ofrezca
la institucion a los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

10. Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacién interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que
sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

11. Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de
material didactico de uso general, libros, uniformes seguros de vida y de salud

12. Reglas para uso del bibliobanco y la biblioteca escolar.

DECRETO 1108 DE 1994. Capitulo Illl. “PORTE Y CONSUMO DE
ESTUPEFACIENTES”

"Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones
en relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias
psicotrépicas".

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo
de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

DECRETO 2253 DE DICIEMBRE 22 DE 1995

Por el cual se adopta “EL REGLAMENTO GENERAL PARA DEFINIR LAS
TARIFAS DE MATRICULAS, PENSIONES Y COBROS PERIODICOS,
ORIGINADOS EN LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EDUCATIVO,
POR PARTE DE LOS ESTABLECIMIENTOS PRIVADOS DE EDUCACION
FORMAL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

Articulo 1o0. Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la
educaciéon formal en cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media,
seran autorizados para la aplicacion de tarifas de matriculas, pensiones y
cobros periodicos, originados en la prestacién del servicio educativo, de
acuerdo con las normas contenidas en el presente reglamento.

La definicion y autorizacion de matriculas, pensiones y cobros periddicos
constituye un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo
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Institucional y es contenido del mismo, en los términos del articulo 14 del
Decreto 1860 de 1994.

LA RESOLUCION 4210 DE 1996. Establece “REGLAS GENERALES PARA
LA ORGANIZACION DEL SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO”.

EL DECRETO NACIONAL 2247 DE 1997. “POR EL CUAL SE
REGLAMENTA EL SERVICIO EDUCATIVO AL NIVEL DE PREESCOLAR”.

DECRETO 1286 DE 2005

“Por el cual se establecen normas sobre “la participacion de los padres de
familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados mediante EL CONSEJO DE PADRES Y LA ASOCIACION
DE PADRES DE FAMILIA”

LEY 1014 DEL 2006 FOMENTO A LA CULTURA DEL
EMPRENDIMIENTO. La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo
para la cultura del emprendimiento con acciones en pro de la formacién en
competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas y
competencias empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y
su articulacion con el sector productivo. La educacion debe incorporar, en su
formacion teodrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica,
para que el estudiante esté en capacidad de crear su propia empresa,
adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de la ciencia.

LEY 1098 DE 2006 LEY DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.

Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos

de los infantes y adolescentes:

Articulo 10°. Corresponsabilidad: Para los efectos de este codigo, se

entiende por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones

conducentes a garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, y los

adolescentes. La familia, la sociedad y el Estado son corresponsables en su

atencién, cuidado y proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligaciéon

de la familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios, y los

adolescentes en el ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades

contribuiran con este proposito a través de decisiones oportunas y eficaces y

con claro sentido pedagdgico.

El nifio o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones civicas y

sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacién y la resocializacién: Los nifios, los

adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la

rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por

el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que este

determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso. Los nifios, y los adolescentes

tienen derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en
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todas las actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren
involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifios, y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la educacion. Los nifios, y los adolescentes tienen
derecho a una educacién de calidad. Esta ser& obligatoria por parte del Estado
en un afio de preescolar y nueve de educacion basica. La educacion sera
gratuita en las instituciones estatales de acuerdo con los términos establecidos
en la Constitucion Politica.

Articulo 39°. Obligaciones de la familia. La familia tendra la obligacion de
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto
reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la
familia se considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser
sancionada. Son obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los
nifos, y los adolescentes:

1. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion y
ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la
infancia, la adolescencia y la familia.

2. Formarles, orientarles y estimularles en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

3. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condicionesy medios para su adecuado desarrollo, garantizando su
continuidad y permanencia en el ciclo educativo. “

Articulo 43°. Obligacion ética fundamental de los establecimientos
educativos: Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y
privadas, tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios, y
adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral
dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:

1. Formar a los nifios, y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion,
la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar
un trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia
guienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los nifios, y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o sicolégica, humillacién, discriminacion o burla de
parte de los deméas compafieros y de los Maestros.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o
psicoldgica, los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifios
y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios
y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

DECRETO 1290 DE ABRIL 16 DE 2009.

Por el cual se reglamenta los propositos de la evaluacion del aprendizaje y los

criterios de promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
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media; y se concede autonomia institucional para establecer el “SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION DE LOS
ESTUDIANTES”, Asi mismo establece la Escala de valoracion de desempefio
nacional y se autoriza a que cada establecimiento educativo definird y
adoptara su escala de valoracion de los desempefios de los estudiantes en su
sistema de evaluacion.

Para facilitar la movilidad de los estudiantes entre establecimientos educativos,
cada escala debera expresar su equivalencia con la escala de valoracion
nacional:

En cuanto a la Promocion escolar, autoriza a que cada establecimiento
educativo determinara los criterios de promocion escolar de acuerdo con el
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes ademés del porcentaje
de asistencia que incida en la promocion de los estudiantes.

Ordena la norma Incorporar en el proyecto educativo institucional los criterios,
procesos y procedimientos de evaluacion estrategias para la superacion de
debilidades y promocion de los estudiantes, definidos por el consejo directivo y
Presentar a las pruebas censales del ICFES la totalidad de los estudiantes que
se encuentren matriculados en los grados evaluados.

Registro escolar. Los establecimientos educativos deben llevar un registro
actualizado de los estudiantes que contenga, ademas de los datos de
identificacion personal, el informe de valoracion por grados y el estado de la
evaluacion, que incluya las novedades académicas que surjan.

Conforme al Decreto 1290, el establecimiento educativo, a solicitud del padre
de familia, debe emitir constancias de desempefio de cada grado cursado, en
las que se consignaran los resultados de los informes periédicos.

Respecto a la Graduacion la permite solo cuando los estudiantes hayan
cumplido con todos los requisitos de promocién adoptados por el
establecimiento educativo en su proyecto educativo institucional, de acuerdo
con la ley y las normas reglamentarias.

LEY 30 DE 1986, reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986, por la
cual se adopta el Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras
disposiciones

DECRETO 1122 DE 1998, Catedra de estudios afrocolombianos.

LEY 715 DE 2001, Por la cual se dictan normas organicas en materia de
recursos y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357
(Acto Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica y se dictan otras
disposiciones para organizar la prestacion de los servicios de educacion y
salud, entre otros. Fija funciones de los educadores.
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LEY 934 DE 2004, por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de
la Educacion Fisica.

DECRETO 4500 DE 2006, por el cual se establecen normas sobre la
educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de educacion
preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115 de 1994 y la Ley 133 de
1994,

DECRETO 1373 DE 2007, por el cual se establece una semana de receso
estudiantil.

LEY 1404 DEL 27 DE JULIO DE 2010, por la cual se establece de manera
obligatoria el Programa escuela para padres y madres.

LEY DE SEGURIDAD CIUDADANA: por medio de la cual se reforma el
coédigo penal, el codigo de procedimiento penal, el cédigo de infancia y
adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento
mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por
menores de edad, por lo cual esta Ley ordena: Articulo 94. Adicionese dos
nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. “Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas
publicas y privadas estructuren un médulo articulado al PEIl (Proyecto
Educativo Institucional) para mejorar las capacidades de los padres de familia
y/o custodios en relacion con las orientaciones para la crianza que contribuyan
a disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como
consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion
escolar, agresividad, entre otros”. (Subraya fuera de texto)

Paragrafo 2. “Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las
Instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional
(PEIl) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las
acciones por implementar y responden a la vocacion institucional, respetuosa
del ordenamiento juridico y pluralista, que inspir6 su disefio y formulacion’.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad la seguridad y convivencia
ciudadana es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no sélo el
concurso de los poderes publicos, en funcion de sus competencias misionales,
sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales y
territoriales del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad civil
organizada y la ciudadania en general.

LEY No 1620 DE 15 DE MARZO DE 2013
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"Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion
para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar". El objeto de esta Ley es
contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion
de una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion -
Ley 115 de 1994-mediante la creacion del sistema nacional de convivencia
escolar y formacion para los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar, que promueva
y fortalezca la formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de
preescolar, basica y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia.

DECRETO 1965 DEL 11 DE SEPTIEMBRE DE 2013

“Desarrollo normativo o reglamentacion de la Ley 1620 de 2013, La presente
normatividad se ocupa de regular la conformacidon, organizacion vy
funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar; del Comité Nacional de
Convivencia Escolar; de los comités municipales, distritales y departamentales
de convivencia escolar y de los comités escolares de convivencia; asi como la
articulacion de las entidades y personas que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar, la familia y la sociedad.

LEY 761 DEL 6 DE JULIO DE 2015

“Por la cual se crea el TIPO PENAL DE FEMINICIDIO como delito autonomo y
se dictan otras disposiciones”

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educacion preescolar, basica
y media. A partir de la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de
Educacion Nacional dispondra lo necesario para que las instituciones
educativas de preescolar, basica y media incorporen a la malla curricular, la
perspectiva de género y las reflexiones alrededor de la misma, centrandose en
la proteccion de la mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco
del desarrollo de competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y
educativo de los estudiantes. Dicha incorporacion sera realizada a través de
proyectos pedagdgicos transversales basados en principios de
interdisciplinariedad, intersectorialidad, e interinstitucionalidad sin vulnerar al
ideario religioso y ético de las instituciones educativas, asi como el derecho de
los padres a elegir la educacion moral y religiosa para sus hijos.

Paragrafo 1°. El Ministerio de Educacion Nacional, establecera e implementara
los mecanismos de monitoreo y evaluacion permanente del proceso de
incorporacion del enfoque de género en los proyectos pedagdgicos y sus
resultados, sobre lo cual debera entregar un informe anual a la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y a las
autoridades que lo requieran.
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Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacion Nacional tendra un plazo de seis (6)
meses contados a partir de la promulgacion de la presente ley para iniciar el
proceso de reglamentacién que garantice la efectiva integracion del enfoque
de género a los procesos y proyectos pedagogicos en todas las instituciones
educativas de preescolar, basica y media.

LA SENTENCIA 478 DE 2015 ordeno la revisibn de los manuales de
convivencia de manera que su contenido respete la orientacion sexual y de
genero de los estudiantes e incorpore nuevas formas y alternativas para
incentivar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos de los estudiantes, orientados por el respeto a la
diversidad y a la resolucién pacifica de conflictos.

El presente Manual conjuga las demas normas inherentes, concordantes y
pertinentes de caracter constitucional, legal y demas decretos reglamentarios
aplicables sobre la materia en desarrollo.

MISION

La mision del Colegio Corazonista desPuerto Salgar, se centra en llevar a sus alumnos a ser
personas integrales, capaces de enfrentarse a las nuevas exigencias del mundo actual el cual
demanda manejo efectivo desun.segundo idioma y las tecnologias, también busca formar
personas de bien, educadas en-la fe y el amor a Jesucristo, con proyectos de vida realizables
y que aporten a una sociedad desde sus conocimientos y experiencias.

VISION
Aspiramos que el Colegio Corazonista para el 2020 sea un centro de educacién con
calidad académica y humana, donde los jovenes salgan fortalecidos en sus
conocimientos basicos, en los valores morales, éticos y humanos para afrontar con

éxito los retos que la vida les impone.
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TITULO |

EL COLEGIO

Articulo 1°. Caracteristicas del Colegio.

El Colegio CORAZONISTA de Puerto Salgar, es un establecimiento educativo de caracter
privado, confesional catélico, que ofrece el servicio pablico educativo en jornada Unica, de
caracter mixto, legalmente reconocido por las autoridades del pais, y que atiende la educacion
formal en los niveles de Preescolar (transicion), Basica primaria y secundaria, y/Media, en el
Calendario A.

Articulo 2°. Caracteristicas del Instituto.

El INSTITUTO DE LOS HERMANOS DEL SAGRADO CORAZON, entidad propietaria,
que se encuentra reconocida por el Estado Colombiano con perseneria juridica segun
Resolucion No. 1812 del 9 de abril de 1965, emanada del Ministerie de Justicia y registro ante
la Arquidiocesis de Bogota, asume la responsabilidad en cuanto.a“direccién, funcionamiento,
gestion econdémica y administracion de personal y establecedafilosofia y principios del Colegio
Corazonista de Puerto Salgar, dentro de la autonomiaygue.le conceden la Constitucién vy las
leyes de Colombia y el pensamiento pedagodgico definide por el Instituto de Hermanos del
Sagrado Corazon en el Proyecto Educativo Institucional:

Articulo 3°. Domicilio y representante legal:

El domicilio del Colegio es en la ciudad de’Puerto Salgar, Cundinamarca, ubicado en la Calle
14 N°7-60, su razén social es COLEGIO CORAZONISTA, su NIT. es el 860.007.766 - 5, y su
representante legal es el Rector nomlarado por el Superior Provincial del Instituto en Colombia.

Articulo 4°. Definicién delColegio.

El Colegio Corazonista es unasescuela Catdlica y en su fundamento pedagdgico se inspira en
una pedagogia para “librar ajlos jovenes de la ignorancia, prepararlos para la vida, darles el
conocimiento y el anforyde la religion” con el predominio del amor; se define como una
comunidad que orienta-a la educacion integral de la persona desde la perspectiva de un
humanismo cristiano,/dentro de una propuesta educativa abierta y flexible, que favorece la
formacion permanente, su crecimiento y maduracion en todas las dimensiones, desarrollando
las cualidades,individuales en un clima de libertad responsable; con el compromiso social de
lograr.personas que trabajen por un pais y un mundo mas justos y mas humanos.

Articule 5°. Fines.

El Colegio, como centro de la Pedagogia Corazonista con el anuncio explicito de la persona de
Jesus y la verdad del Evangelio, pretende forjar la personalidad del joven para poner en primer
término el sentimiento de la responsabilidad como elemento esencial para enfrentar las nuevas
circunstancias, orientarlo hacia la investigacion y el analisis para vencer las resistencias que se
le presenten, cultivar en él la sensibilidad social y cimentar el sentido de trascendencia del ser
humano comprometido con la fe cristiana catdlica y un pensamiento humanistico.
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Articulo 6°. Fundamentos.

El Colegio Corazonista presenta su Proyecto Educativo Institucional fundamentado en los
principios de la formacion cristiana catdlica, pedagogia del desarrollo de los valores,
compromiso social, liderazgo de servicio y excelencia académica, principios que se encuentran
enraizados en el proyecto educativo y en la pedagogia de la confianza como elemento
fundamental de su enfoque formativo.

TITULO II
PROCESO DE ADMISION Y MATRICULA

Articulo 7°. Calidad de alumno.

La calidad de alumno del Colegio se adquiere mediante el acto de matricula; el cual consiste en
sentar el acta correspondiente y la firma del contrato respectivo, per, parte“de los padres de
familia y/o acudientes, del alumno y del Rector de la Institucién:

Articulo 8°. Obtencién de calidad de alumno.

Para obtener la calidad de alumno del Colegio es necesario adquirir, diligenciar y presentar el
formulario de admisidn, en las fechas determinadas para ¢ada afo, y

Haber sido admitido oficialmente en las pruebas de admision y en las entrevistas;

Conocer y aceptar la filosofia, los prineipios, los fines y las normas que rigen la

Institucion;

Haber superado todos los logros previstos del grado inmediatamente anterior;

Superar y concluir el proceso de observacién e induccion ;

Demostrar la capacidad de,pago por parte de los padres de familia y/o acudientes;

Legalizar la matricula, lo que procede mediante aceptacion y firma del Acta y del

Contrato respectivos; y.

g. Aceptacion de los padres-de familia y/o acudientes que eligen el Colegio por su caracter
catolico y por su_identificacion con los principios y orientacion del plantel.

h. Diligenciar un(pagare.

oo
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Articulo 9°. Edadespara el ingreso de alumnos.
Para ingresar‘al (Colegio y hacer parte de la comunidad educativa se fijan los siguientes rangos
de edades:

e, Transicion ...... 5 afios cumplidos.

e/ Primero .......... 6 afios cumplidos.

Para los cursos de segundo a undécimo, se seguiran los rangos correspondientes a un afio por
cada grado, no obstante la decision de ingreso es exclusividad del Rector, quien se reservara el
derecho de dar las razones de la no admision de un aspirante a ingresar.

Articulo 10°. Documentos para ingresar al Colegio por primera vez.
Los documentos que se requieren para ingresar al Colegio por primera vez, los cuales deben
presentarse en originales, son los siguientes:

e Registro civil de nacimiento.

e Partida de bautismo (si aplica).
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e Fotocopia de tarjeta de identidad a partir del grado segundo.

Fotocopia de la cédula de ciudadania de los padres de familia y/o acudientes al 150%.
Informe descriptivo del nifio, elaborado por el jardin infantil o por el colegio anterior,
segun el caso.

Certificado de estudios a partir del grado primero.

Constancia o certificado de buena conducta del colegio anterior.

Certificado de paz y salvo del afio anterior.

Certificado médico: general, de agudeza visual y de agudeza auditiva.

Certificado de vacunacion para nifios de preescolar.

Tres fotografias tamafio carne, marcadas con nombre y curso.

Fotocopia de afiliacion de los padres a una EPS.

Paragrafo: Para la renovacion del contrato de matricula los alumnes antiguos deben haber
cumplido sin restriccion alguna las normas del presente Reglamento o Manualde Convivencia,
diligenciar el formulario de reserva de cupo con tres fotografias.fondowazul con uniforme del
Colegio, presentar el certificado de paz y salvo con el Colegioypor todo concepto y los
certificados médicos.

Articulo 11°. Pérdida de calidad de alumno.

La calidad de alumno del Colegio se pierde por:

Expiracion del término del contrato de matricGla,

No renovacion del contrato de matricula.

Fuerza mayor debidamente comprobada.

Por las causales determinadas en une,0 en todos de los siguientes documentos:
o Proyecto Educativo Institucional.
o Contrato de matricula.
0 Reglamento o,Manual de Convivencia.

TITULO 111

DERECHQS, DEBERES Y GARANTIAS DE LOS ALUMNOS

Derechoshésicos o fundamentales

Articulo/12°. Derecho a la vida
El derecho a la vida es inviolable.

Articulo 13°. Del trato a los alumnos.

Todos los alumnos recibiran el mismo trato respetuoso; tendran los derechos que la
Constitucion Politica y las Leyes de Colombia les confieren; y gozaran de los mismos
derechos, libertades y oportunidades sin ningun tipo de discriminacion, siempre y cuando en su
ejercicio no perjudiquen los principios filosoficos y religiosos que rigen al Colegio.
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Articulo 14°. De los padres de familia y/o acudientes.

Todos los alumnos tienen derecho a que sus padres de familia y/o acudientes formen parte de la
comunidad educativa de la Institucion, lo cual operard desde su vinculacion a la misma en el
acto de matricula, y lo ejerceran corresponsablemente para la integracion armoénica en
comunion y participacion.

Articulo 15°. Del ambiente de convivencia.

Ningun alumno serd sometido a agresiones fisicas, psicologicas o verbales, ni a conductas que
configuren maltrato o acoso escolar, por cuanto el Colegio promueve y facilita un ambiente de
convivencia sincera y dialogante, donde se evitaran comportamientos,’ despectivos,
subestimacion o intimidaciones.

Articulo 16°. Del libre desarrollo de la personalidad.

Todos los alumnos tienen derecho a: ser llamados por su nombre, a,susintimidad personal y
familiar, al buen nombre y a la honra, asi como al libre desarretio de Ja personalidad sin més
limitaciones que las que imponen los derechos de los demas,aConstitucion y las Leyes de
Colombia, el Proyecto Educativo Institucional y el presentevReglamento o Manual de
Convivencia.

Articulo 17°. Libertades.

Todos los alumnos tienen libertad para expresar y difundir sus ideas, pensamientos y opiniones,
siempre que lo hagan en forma adecuada y reSpetuosa, teniendo en cuenta los derechos que
tienen las demas personas y los principiosdel Colegio.

Articulo 18°. De las solicitudes y sus formas.

Todos los alumnos tienen derecho- & presentar solicitudes respetuosas a las autoridades de la
Institucién y a los educadores,~ensforma directa o por intermedio de sus delegados en las
diferentes instancias de participacion, de forma escrita, y a obtener respuesta de las mismas.

Articulo 19°. Garantia de,uso de conducto regular.

El Colegio garantiza a todos sus alumnos, que en sus actuaciones aplicara el debido proceso
establecido en el presente Reglamento o Manual de Convivencia y la posibilidad que acudan a
las instancias superiores establecidas, siguiendo el conducto regular.

Articulo 20°.%A ser elegidos en los organismos de participacion.

Todos los,alumnos tienen derecho a elegir y ser elegidos en los organismos de participacion
escolares, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en el Proyecto Educativo
Institucional y teniendo en cuenta el respeto, el apoyo y la defensa de los principios y de la
filosofia del Colegio.

Articulo 21°. De los ambientes para la educacion.

Todos los alumnos tienen derecho a un ambiente propicio para su desarrollo y para su
educacion tanto en el Colegio como en el hogar.
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Articulo 22°. A la defensa en todo procedimiento.

Todos los alumnos tienen derecho a la defensa en todos los procedimientos en los cuales
puedan ser sancionados, debiendo ser escuchados de acuerdo con el conducto regular
establecido por la Institucidn y asistidos por sus padres y/o acudiente en los casos establecidos
en el presente Reglamento o Manual de Convivencia.

Derechos académicos y sociales

Articulo 23°. Educacion integral.
Todos los alumnos tienen derecho a recibir una educacion integral que desarrolle da inteligencia

y el pensamiento, que desarrolle el cuerpo en forma armdnica y saludable, /yague desarrolle
todas las dimensiones del ser humano.

Articulo 24°. Formacion religiosa.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién religiosa ‘catélica dentro de los
principios, criterios y valores cristianos, con fundamento en el Evangelio, en el Magisterio de la
Iglesia y las orientaciones del Instituto de Hermanos del Sagrado Gorazon.

Articulo 25°. Vivencia y participacion del proceso deformacion.

Todos los alumnos tienen derecho a vivir y participaridel proceso de formacion para lograr la
propia libertad y la propia autonomia en los programas, acciones y actividades que propone el
Colegio.

Articulo 26°. Educacion como ciudadanes.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir una educacién que los forme como ciudadanos y les
ensefie a amar y respetar la patria, Colombia, y a ser capacitados para participar activamente en
funciones democraticas.

Articulo 27°. Educacién eeonambiente honesto, digno y bajo principios inspirados en el
Proyecto Educativo Institucional (PEI).

Todos los alumnos tienen derecho a vivir en un ambiente de honestidad y dignidad y a ser
educados en los/principios que inspiran el PEI, como personas con alto sentido de
espiritualidad yHwun'“gran don de servicio a la comunidad, como agentes de cambio y
comprometidos ¢on el mundo que les rodea.

Artieulo28?. Orientacién y acompafiamiento.

Todos los alumnos tienen derecho a recibir orientacion y acompafiamiento adecuados y
oportunos en todo lo relacionado con el desarrollo académico, la formacién en valores y todo lo
que conlleve y contribuya a su bienestar.

Articulo 29°. A conocer documentos que rigen la vida en la comunidad educativa.

Todos los alumnos tienen derecho a conocer la Constitucion Politica de Colombia, la
Legislacion Escolar Colombiana, el Proyecto Educativo Institucional, los programas
académicos que constituyen el Plan de Estudios, las formas de evaluacion que aplicara el
Colegio y todas las regulaciones para la vida en la comunidad educativa.

18



Articulo 30°. De las evaluaciones.

Todos los alumnos tienen derecho a ser evaluados en forma continua e integral y a conocer
oportunamente los resultados del proceso de aprendizaje (por periodo), los resultados de sus
evaluaciones (cinco dias habiles), su registro escolar de valoracion, su observador y las
recomendaciones que hagan directivos y profesores.

Articulo 31°. Sobre las excusas.

Todos los alumnos tienen derecho a presentar excusas justificadas por sus ausencias y a que se
les tengan en cuenta siempre que estén clara y debidamente diligenciadas y firmadas por los
padres de familia o por sus acudientes, por los médicos y por las entidades acreditadas para el
efecto. Todas las excusas deben presentarse inmediatamente el alumno se reintegre al Colegio y
ser firmadas por el tutor y el coordinador a quien va dirigida.

Articulo 32°. Carné estudiantil.

Todos los alumnos tienen derecho a que les sea expedido el carnéestudiantil de acuerdo con las
normas del establecimiento.

Articulo 33°. Solicitud de documentos.

Todos los alumnos tienen derecho a solicitar y obtener,certificados, constancias y diplomas,
siempre y cuando, el alumno y los padres de familia y/g acudientes, se encuentren a paz y salvo
por todo concepto con el Colegio y hayan cancelado los derechos correspondientes. Los
documentos seran entregados dentro de los tresydias héabiles a partir del dia siguiente de la
solicitud.

Articulo 34°. Reconocimientos publicos y estimulos.

Todos los alumnos tienen derecha a ‘recibir reconocimientos publicos y estimulos y a que sean
valoradas sus actuaciones en caso de/ sobresalir en cualquier actividad de las que hacen parte
del Proyecto Educativo Instittcional y cuando sobresalgan en actividades donde estén
representando a la Institucién.

Articulo 35°. Tiempalibre.

Todos los alumnos tienen derecho a disponer y aprovechar su tiempo libre con su familia y a
disfrutar del deseanso, de la recreacion y del deporte en los lugares y tiempos previstos para
ello.

Artieulo367. Participacion en actividades y eventos.

Todos los alumnos tienen derecho a participar en todas las actividades y eventos programados
por elColegio Corazonista, y solo podran ser excluidos cuando no cumplan con los requisitos
establecidos o cuando su presentacion o sus actitudes no estén de acuerdo con las
circunstancias o perjudiguen el ambiente comunitario escolar.

Articulo 37°. Solicitud de explicaciones y orientaciones a educadores.

Todos los alumnos tienen derecho a solicitar respetuosamente a los educadores, explicaciones y
orientaciones gque conduzcan a salvar dificultades en el desarrollo de las areas, siempre que se
haya demostrado aplicacion y atencion en las clases y en las actividades correspondientes.
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Articulo 38°. Uso de dependencias.

Todos los alumnos tienen derecho a acceder al uso de las dependencias del Colegio destinadas
a las actividades propias del servicio educativo y a utilizar adecuadamente las ayudas
educativas y demas materiales que se encuentran dispuestos para el mismo. Podran ser
excluidos de ellas cuando evidencien actitudes que vayan en detrimento o den mal uso de los
mismos. En caso de dafio de la planta fisica y sus inmuebles debera reponer o repararlo
siguiendo el acuerdo al que se llegue con el Rector.

Articulo 39°. Instruccion de los contenidos del Reglamento o Manual de convivencia.
Todos los alumnos tienen derecho a ser instruidos permanentemente acerca de,los-contenidos
del presente Reglamento o Manual de Convivencia y a ser informados de log cambios que se le
introduzcan. Esta instruccion se tendra de acuerdo con la programacidn del.establecimiento.

Deberes de los alumnos

Articulo 40°. Deberes y responsabilidad.

Los deberes de los alumnos del Colegio, a la par con sus responsabilidades, estan intimamente
ligados con la libertad, todo lo cual estd condicionada. per‘exigencias de convivencia que
obligan a respetar los derechos de los demas.

Los deberes de los alumnos del Colegio.

Articulo 41°. Académicos

a. Cumplir puntual y responsablemente’con los horarios, las tareas, las lecciones y demas
actividades programadas por el/Celegio.

b. Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la informaciéon que
envie el Colegio y régresarlos desprendibles correspondientes debidamente firmados y
dentro de los plazos-gstipulados.

c. Portar Gnicamente los Gtiles de estudio y materiales autorizados que se requieren para
el desarrollo dg las actividades, con aseo y orden.

d. Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y actividades programadas
por el Eolegio y cumplir con todos los requisitos académicos, actitudinales y
compertamentales que competen a la calidad de alumno, procurando alcanzar la
excelencia en cada una de las &reas y mantener permanentemente una preocupacion real
per el buen rendimiento académico y la superacion de las deficiencias.

e. Portar y utilizar el libro Corazonista en los momentos requeridos diariamente.

faAcordar con cada docente, dentro de los tres dias habiles siguientes a la entrega de la
excusa, las fechas para presentar las actividades pendientes.

Articulo 42°. Morales
a. Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su propia vida.
b. Actuar con honestidad y veracidad en todos los eventos de la vida, tanto personal como
institucional y ser o hacerse responsable de sus actos.
c. Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios.
d. Respetar las pertenencias de los demas y no apropiarse indebidamente de ellas.
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e.

g.

Abstenerse de inducir a los comparieros y a otras personas a comportamientos nocivos o
negativos mediante conversaciones, invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o
naturaleza y, por tanto, abstenerse de manifestar expresiones afectivas como caminar
abrazados, recostarse en las piernas de compaferos, dar besos en la boca, y otras
similares.

Abstenerse de cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza, presion o mentira por si
mIsSmos O por otras personas, para obtener favores o beneficios de cualquier clase.
Adelantar su Proyecto de Vida Cristiano con fe, esperanza y amor.

Articulo 43°. Comportamentales

o0 o

=

Conocer y cumplir lo dispuesto en el presente Reglamento o Manual dg<Convivencia.
Acatar y cumplir las 6rdenes de las directivas y los educadores del Calegio.

Acatar los cambios de clase en el tiempo estipulado.

Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y_mantener la presentacion
personal exigida por la Institucion, mediante el aseo personal y»el arreglo del cabello,
absteniendose de utilizar accesorios ajenos al uniforme.

Aceptar respetuosamente las correcciones impartidas pordas autoridades y educadores
de la Institucion.

Respetar y cuidar los bienes y enseres del Colegig, respondiendo por los dafios causados
a los mismos.

Permanecer en el lugar asignado y durante, el tiempo previsto para las diferentes
actividades, aprovechando el tiempo de descanso para la sana recreacion.

Abstenerse de traer al Colegio objetostde alto valor que no hagan parte del material
escolar.

No traer moto a menos que sea solicitado por los padres de familia y/o acudientes y
aprobado por el Rector.

En caso de portar teléfong, Celular o algin otro aparato de comunicacion, por
autorizacion escrita el ‘Rettor y de los padres de familia y/o acudientes, s6lo se podra
utilizar en el hall deJas‘eficinas, en las horas de descanso o la salida.

Utilizar en formatadecuada la tecnologia informética, los equipos especializados y
demas elementos'gue el Colegio dispone para el servicio educativo.

Abstenersede ‘recoger dinero y de hacer rifas, ventas y negocios o comercializar
productos,dentro del Colegio y practicar juegos de azar.

. Portarr €l__carné estudiantil dentro del Colegio y presentarlo para tener acceso a los

diferentes servicios que se ofrecen y para los actos de representacion de la Institucion
No perder el tiempo ni hacerlo perder a sus comparieros con charlas, juegos o
indisciplina y abstenerse de participar de cualquier forma de desordenes y/o alborotos
dentro o fuera del plantel.
Enterarse y hacer correcto uso de los procedimientos y los conductos regulares y de las
instancias para presentar solicitudes y reclamos, haciéndose responsable por la omisién
0 mal uso de las instancias de dicho procedimiento.
Comportarse fuera del establecimiento en correspondencia con los principios de la
Institucidn, con la buena educacion y las buenas maneras propias de los miembros de la
comunidad educativa del Colegio.
Abstenerse de realizar juegos o practicas de esoterismo, ocultismo, brujeria o satanismo.
Emplear un lenguaje verbal, no verbal y gestual respetuoso al dirigirse a las directivas,
docentes y demas miembros del Colegio.
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Articulo 44°. Sociales

o0 o

- Ta

Conocer y respetar la filosofia y los principios de la Institucion.

Conocer y cumplir el Proyecto Educativo Institucional.

Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio.

Practicar las normas de urbanidad y buenos modales empleando en toda intervencion un
vocabulario respetuoso y cortés.

Abstenerse de utilizar expresiones vulgares o soeces de manera directa o a través de las
redes sociales.

Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes desempefian funciones y
servicios en el Colegio.

Evitar burlas, apodos y descalificaciones de caracter individual y grupak:

Aceptar y respetar la pluralidad de ideas.

Aceptar las decisiones tomadas por consenso con solidaridad yAealtad.

Abstenerse de dibujar grafitis o cualquier otra expresion que.irréspete a la comunidad
educativa.

Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relacionessentre el Colegio y la familia y
las relaciones con los diferentes miembros de la comunidad educativa y mantener una
relacion estrictamente profesional con educadores/y empleados de la Institucién y de
ninguna manera sostener relaciones de tipo personal @-afectivo con los mismos.
Propender por el logro de la paz y ser solidarig en caso de calamidades, dificultades o
accidentes que puedan presentarse, colaborande para su pronta y debida solucion.

. Informar oportunamente al tutor o a quien _corresponda, sobre situaciones y conflictos

particulares que pongan en riesgoda convivencia escolar o su desempefio académico

Conducto regular y garantias.

Articulo 45°. Conductor regular.

Cuando se presenten conflictos“entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, la
competencia para resolvere,conducto regular se establece asi:

1.
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Reflexion entré el alumno o los alumnos o personas implicadas y con el respectivo
educador, salucionando el impase.

Conversaciony reflexion con el director de grupo y busqueda de soluciones.
Conversacion y reflexion con el coordinador respectivo y basqueda de soluciones.
Conyversacion y reflexion con el psico-orientador y basqueda de soluciones.
Conversacion y reflexion con el Rector del Colegio y toma de decision por su parte.
Presentacion del conflicto ante el Comité Escolar de Convivencia, si es del caso, y
busqueda de soluciones.

Paragrafo 1. En todo caso el seguimiento a la convivencia escolar y a sus desarrollos,
corresponde al Comité de Convivencia Escolar, sin perjuicio de lo establecido en el presente
Reglamento o Manual de Convivencia y lo que corresponda a cada una de las autoridades del

plantel.

Paragrafo 2. Todo el proceso del conducto regular debe ser registrado de forma escrita en el
observador por el educador, coordinador, psico-orientador, Rector y Comité Escolar de
Convivencia, segun corresponda.
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Parégrafo 3. Los conflictos en los cuales estén involucrados los educadores seran tratados por
las autoridades del Colegio de conformidad con el Cdédigo Sustantivo del Trabajo, el
Reglamento Interno de Trabajo, el Contrato de Trabajo, y los Manuales de Funciones y de
Procedimientos del Colegio.

Articulo 46°. Derecho al debido proceso y condicion de reinicio.

Todos los alumnos del Colegio tienen derecho al debido proceso en todas las actuaciones que
se adelanten en relacion con la Institucion. En caso de no cumplirse debera ser reiniciado el
debido proceso de acuerdo al conducto regular del actual Manual de Convivencia.

Paragrafo. Igualmente, los alumnos tienen derecho a ser escuchados y a la‘defensa en todos
los procedimientos en los cuales puedan ser sancionados, teniendo en cuenta que el debido
proceso y el conducto regular son los sefialados o prescritos en el presente Reglamento o
Manual de Convivencia.

Articulo 47°. Medidas disciplinarias o0 accion pedagdgicas y la guarda de principios.

Las medidas disciplinarias o acciones pedagogicas que, se/ adopten en el Colegio en las
situaciones que afectan la convivencia se tomaran con guarda de los principios de proteccion
integral, proporcionalidad y respeto por los derechas,deylos nifios y de los adolescentes.

TITULO IV

LA CONVIVENCIA ESCOBAR EN EL COLEGIO CORAZONISTA DE
PUERTO SALGAR

COMITE ESCOLAR DE'CONVIVENCIA: Creado por la Ley No 1620 de 15 de
marzo de 2013, "Por a’cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y
la prevencionsy mitigacion de la violencia escolar" y reglamentado por el Decreto 1965
de 2013

Articulo, 48° Conformacién del Comité Escolar de Convivencia: EI Comité Escolar
de Convivencia estard conformado por:

e El Rector del Colegio, quien presidira el comité

El Personero Estudiantil

El Docente con funcién de orientacién

El Coordinador de Convivencia

El Presidente o delegado del Consejo de padres de familia

El Presidente del Consejo de estudiantes

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de Convivencia escolar.
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Articulo 49° Presidente del Comité de Convivencia Escolar: El Rector sera el
presidente del comité escolar de convivencia. En ausencia del Rector, presidira el
docente que lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del
respectivo comité.

Articulo 50° Funciones del Comité Escolar de Convivencia: Son funciones del
comité:

1. Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se presenten entre
docentes y estudiantes, directivos y estudiantes, entre estudiantes y entre docentes.

2. Liderar en los establecimientos educativos acciones que fomenten la convivencia, la
construccion de ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre loszmiembros
de la comunidad educativa.

3. Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a estrategias, programas
y actividades de convivencia y construccion de ciudadania que $e/adelanten en la
region y que respondan a las necesidades de su comunidad educativar

4. Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar, por solicitud de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de oficio cuando se estime conyveniente en procura de evitar
perjuicios irremediables a los miembros de la comunidad educativa. El estudiante
estard acompafiado por el padre, madre de famifia,, acudiente o un comparfiero del
establecimiento educativo.

5. Activar la Ruta de Atencién Integral para®a/ Convivencia Escolar definida en el
articulo 29 de la Ley No 1620 de 15 de marzo de 2013, frente a situaciones especificas
de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas de alto riesgo de violencia escolar
o0 de vulneracion de derechos sexualés/yareproductivos que no pueden ser resueltos por
este comité de acuerdo con lo. establecido en el manual de convivencia, porque
trascienden del ambito escolar=yjrevistan las caracteristicas de la comision de una
conducta punible, razén por®a cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de’la estructura del Sistema y de la Ruta.

6. Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a promover y evaluar
la convivencia escolar, el'ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos.
7. Hacer seguimiento“al cumplimiento de las disposiciones establecidas en el manual
de convivengcia,ly presentar informes a la respectiva instancia que hace parte de la
estructura.del, Sistema Nacional De Convivencia Escolar y Formacion para los
Dereehos, Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de
la Violencia Escolar, de los casos o situaciones que haya conocido el comite.

8. “Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagdgicas que permitan la
flexibilizacion del modelo pedagdgico y la articulacion de diferentes areas de estudio
que lean el contexto educativo y su pertinencia en la comunidad para determinar mas y
mejores maneras de relacionarse en la construccién de la ciudadania

9. Darse su propio reglamento.

Paragrafo: Este comité debe darse su propio reglamento, el cual debe abarcar lo
correspondiente a sesiones, y demas aspectos procedimentales, como aquellos
relacionados con la eleccion y permanencia en el comité del docente que lidere
procesos o estrategias de convivencia escolar.
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Articulo 51° Cesiones: El comité escolar de convivencia sesionard como minimo una
vez cada dos (2) meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del presidente.
El comité podra invitar con voz pero sin voto a un miembro de la comunidad educativa
conocedor de los hechos, con el proposito de ampliar informacion.

Paragrafo: De todas las sesiones que adelante el comité escolar de convivencia se
deberd elaborar un acta, la cual deberd contener como minimo los requisitos
establecidos en el articulo 10 Decreto 1965 de 2013.

Articulo 52° Programas Yy proyectos pedagogicos: El establecimiento educativo
desarrolla los siguientes proyectos pedagdgicos en todos los niveles, en cuya gestion y
formulacion participan docentes de todas las areas y grados, asi comosgtras_aetores de
la comunidad educativa, que sin una asignatura especifica, responden a‘la proyeccion
en la comunidad educativa de los objetivos del Sistema De Convivencia Escolar y
hacen parte del proyecto educativo institucional:

. El proyecto de educacion sexual

. El proyecto de drogadiccion

. El proyecto de bullying

. El proyecto de escuela de padres

. Aprovechamiento del tiempo libre

. Proteccion del medio ambiente

. Democracia y urbanidad de Carreno

. Formacion docente

. Proyecto de ética y valores seguw PEI

En el curriculo y plan de estudio; el establecimiento educativo contempla el tiempo y
condiciones destinadas a cadayuno de los proyectos, acorde con lo sefialado en los
articulos 76 a 79 de la Ley,115de 1994.

Paragrafo: En tod@s los casos se deberan respetar las garantias constitucionales en
torno a los derech@s” fundamentales establecidos en el Titulo Il Capitulo 1 de la
Constitucion Nacional.

COMPQONENTES DE LA RUTA DE ATENCION PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

Articulo 53° Promocion: La Institucién educativa por medio de su filosofia, de su
horizonte institucional y de los proyectos pedagogicos (conforme a los pardmetros
dispuestos en el art 20 de la ley 1620 de 2013 dentro del marco de lo establecido en la
ley 115 de 1994) brindara un ambiente que favorezca la convivencia escolar sana y
digna de la comunidad educativa, en la cual prevalezca el respeto a los derechos
humanos, a la educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia
escolar. Asimismo, se adelantaran gestiones en este aspecto por parte del Comité
Escolar de Convivencia (Aplicacion art.36 N° 3 Decreto 1965) en consonancia con
actividades de colectivizacion de dicho decreto, teniendo en cuenta a todos los
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integrantes de la comunidad educativa. La Institucion abrird espacios para que dicha
norma sea interiorizada.

El desarrollo de competencias y el ejercicio de los derechos humanos en la vida escolar

se evidencian en el presente Manual asumido como un instrumento formativo en el

cual estan consignados los criterios de convivencia que deben seguir los miembros de

la comunidad educativa y las respectivas instancias de participacion. Igualmente se

realizan los siguientes mecanismos de promocion:

e Socializacion de la norma con los estudiantes, docentes y padres de familia.

e Actualizacion del Manual de Convivencia Escolar e implementacién del Sistema de
Convivencia Escolar de acuerdo con la Ley 1620.

e Actividades desarrolladas por Pastoral: encuentros, convivencias, talleres; ete

Articulo 54° Prevencidn: De acuerdo con la mision, vision,Afilosofia, principios y
valores que brinda el Colegio Corazonista en su formacion™para los educandos
ofrecemos un acompafiamiento individual, grupal y colectivo que“contribuya al logro
de la sana convivencia escolar con las siguientes actividades:

Direccion de grupos: Consiste en la formacion de“toda la comunidad educativa al
iniciar la jornada, en ella se realiza la reflexion de-acuerdo con los valores y filosofia
del colegio. Asimismo, se hacen recomendaciones y observaciones a nivel general. De
igual forma, en la semana existe una horacde direecion de grupo con el fin de establecer
un encuentro entre los estudiantes y su tuter, en la cual se abordan temas de interés y
situaciones de convivencia que el grupo manifiesta.

Voceros: Estos agentes tienen por misiéh regular situaciones de mediacion las cuales
se realizan de forma desinteresada dentro de los ambientes escolares de su
permanencia. Cooperar para gue_Se consiga cierto fin o evitar una situacién de riesgo.
Este es un sistema de ayuda que tiene el Consejo Estudiantil, el cual busca cooperar
con sus compafieros en “situaciones de indefension, confusion o con dificultades
académicas y de convivencia.

Formacion en valores: Por ser un colegio con una filosofia humana - cristiana a la luz
de los postulados, de“la iglesia catdlica, buscan en sus estudiantes, por medio de las
diferentes disCiplinas, el descubrimiento de los valores espirituales, humanos, sociales
y culturales, para adquirir una formacion integral. Por ende, cada mes se trabaja un
valor-diferente de acuerdo con las celebraciones existentes a nivel religioso, social,
cultural, ) deportivo o de acuerdo con las necesidades existentes en el medio que
deseam0s reforzar dentro de la Institucion. El proyecto de valores mensualmente
entrega el derrotero de trabajo, el cual se realiza el primer dia de la semana en el aula
de clase con el Tutor de grupo.

Convivencias espirituales: El proyecto educativo institucional y la pastoral del
Colegio dedican sus esfuerzos no solo a la educacion de las futuras generaciones, sino
también a formar y a evangelizar de una manera permanente e integral para orientar la
vida de los nifios y jovenes.

El proyecto de convivencias se realiza desde el grado transicion hasta undécimo, en
este se busca que nuestros educandos trabajen en la parte formativa cuatro aspectos a
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saber: dimension psicoldgica, dimension ética, dimensién espiritual, dimensién ludica
— recreativa.

Orientacion: El departamento de psicologia, vinculado con la coordinacion y agentes
externos, realiza una jornada de trabajo a partir del grado de pre-escolar hasta grado
once, con el fin de tratar temas de gran relevancia y significado que permitan una
orientacion en tematicas tales como la educacion sexual y la prevencion del embarazo
en adolescentes, la prevencion y consumo de alucindgenos, problemas sociales y
psicoldgicos, entre otros. Es un espacio de formacion y de prevencion porque se
permite manifestar lo que se piensa y se siente frente a las vivencias cotidianas bajo la
guia de principios psicolégicos, eticos y morales.

Jornadas de Reflexion: Fue creado como una herramienta de orientacion fermativa
para mejorar las dificultades comportamentales de aquellos estudiantes que presentan
problemas en cada uno de los periodos académicos. Se realiza en jernada.contraria
brindando espacios de formacidn, socializacion y refuerzo frente a los_incumplimientos
de las normas contempladas en el Manual de Convivencia. En cada periodo los temas y
las actividades a desarrollar son diferentes, pues se orientan=de acuerdo con las
necesidades.

Conferencia de Padres: conferencias dirigidas a los padres de familia en temas
importantes y determinantes en la formacion de los hijos, per“lo tanto, deben tener una
relacién permanente y cercana con la Instituciéon edueativa’en donde ellos se capacitan
ya que en la medida en que exista una relacion colégio ~padres de familia, potencializa
la formacion integral y prevenir situaciones que-afecten el entorno educativo y familiar.
Previniendo asi comportamientos y situaciones/donde se pueda ver involucrado el
colegio y la familia.

Articulo 55° Atencion: Establecer, pautas y acuerdos que deben atender todos los
integrantes de la Comunidad Educativa para garantizar la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 56° Pautas y‘acuerdos para los estudiantes.

e Respeto por la,epinién y palabra del otro.

e Derecho a la«defensa.

e Respeto por la'dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

e Dereche,aecibir formacion y desarrollo de competencias en la convivencia escolar
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e [ Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, de ser necesario.

e Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto publicamente por alguna situacion
referente a la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

e Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o sin pruebas.

e Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de presion, a no ser obligado a
reconocer la culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.

e Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en forma justa y con
intencionalidad formativa.
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Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

Articulo 57° Pautas y acuerdos para los adultos responsables.

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Apoyar las acciones preventivas, correctivas, sancionatorias y de reparacion,
estipuladas en los procesos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, estipuladas por el Colegio.

Respeto por la opinion y la palabra del otro.

Que se garantice a su hijo(a) un debido proceso, imparcial y justo:

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio cuando se_presente un caso que
afecte la convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, siguiendo siempre el conducto regular,

Cumplir la normatividad educativa, la constitucién politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demés reglamentacion,que rige para la solucion de
dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de tedoel personal de la comunidad educativa u
otros que se encuentren en el entorno‘escolar.

Participacion de los padres de familia en“los procesos con los estudiantes, cuando
se requiera.

Utilizacion de vocabulario adeeuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los dereches humanos, sexuales y reproductivos.

Dar a conocer previamente, a los padres de familia del Colegio, estas pautas y
acuerdos, con el fin delgarantizar su cumplimiento.

Articulo 58° Pautas y=acuerdos para docentes, personal administrativo y otros
funcionarios de.a institucion.

Respeto por [aopinion y la palabra del otro.

Garantizanun debido proceso, imparcial y justo.

Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.
Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a testificar, asi como presentar
testigos, cuando sea necesario.

Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion Politica, el Manual de
Convivencia del Colegio y demas reglamentacion que rige para la solucion de
dificultades.

Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vean involucradas en
los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma justa, con intencionalidad
formativa.
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e Posibilitar la participacion de los padres de familia en los procesos con los
estudiantes, cuando el proceso lo requiera.

e Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la situacion lo amerite.

e Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion a los casos de convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de los procesos.

e Dar a conocer previamente, a los profesores y personal administrativo del Colegio
estas pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

Articulo 59° Seguimiento: Evaluacién constante de las estrategias y acciones de
promocion, prevencion y atencion desarrolladas por los actores e instancias del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar.

Sistematizacion de las situaciones de conflictos y acoso escolar de-tipoyt, H'y 111
Seguimiento a las diferentes situaciones de conflictos y acoso escolar
Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de Conviven€ia y sicologia
Seguimiento de los compromisos de cada caso y avance de la'solucion de cada uno
de ellos.

PonhE

Articulo 60° Principios del sistema:

En todas las acciones que se realicen en el marca-de los diversos componentes de la

Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia ESeolar, debe garantizarse la aplicacion

de los principios de:

Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado;

El interés superior de los nifios, lassnifias'y los adolescentes;

La prevalencia de los derechos;

La corresponsabilidad,;

La exigibilidad de los derechas;

La perspectiva de género

Los derechos de los.nifigs; las nifias y los adolescentes de los grupos étnicos,

El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que

afecten la convivencia,

9. La protecciémde datos contenida en la Constitucion, los tratados internacionales y
la Ley 1581 de 2012.

ONoGa~WNE

PROTOEGOLOS DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIYVENCIA ESCOLAR.

Articulo 61° Protocolos: La Ruta de Atencion Integral inicia con la identificacion de
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia escolar, los cuales tendran
que ser remitidos al Comité de Convivencia Escolar para su documentacién, analisis y
atencion a partir de la aplicacion del manual de convivencia. Estos protocolos deberan
definir, como minimo los siguientes aspectos:
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1. La forma de iniciacion, recepcién y radicacién de las quejas o informaciones sobre
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos:

Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se evidencie que un estudiante sea

afectado por una situacion de acoso escolar y el ejercicio de sus derechos humanos,

sexuales y reproductivos. Se recibira el caso por cualquier miembro de la comunidad,
que puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de manera verbal, debera dejarse

constancia por escrito de tal situacion donde se precisara de las personas implicadas y

los hechos acaecidos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos

humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcion de los casos se dejara asentado de
forma consecutiva en el archivo del Comité.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de
los documentos en medio fisico o electronico, asi como de las ‘informaciones
suministradas por las personas que intervengan en las actuaciones y de toda la
informacidn que se genere dentro de las mismas, en los términos establecidos en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley~1098 de 2006, en la
Ley estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 /de, 2013 y demas normas
aplicables a la materia:

Desde el Colegio, seran de total reserva del sumarioatodas las comunicaciones, actas,

procedimientos, las cuales se dejaran guardadas en/Rectoria. Algunos mecanismos para

garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos en medio
fisico o electronico, son:

- Los miembros del Comité de ConvivencCia Escolar haran la toma de juramento en
torno a la discrecion y confidencialidad al iniciar su ejercicio.

- Se borraran los archivos junto con/les email-s, de los casos o situaciones enviadas
por cualquier miembro de la"éemunidad educativa; solo serdn guardados en los
archivos confidenciales del comite.

- Si a algun miembro del,Comité se le comprueba que ha filtrado informacion que
afecte la intimidad yconfidencialidad de los procesos llevados al Comité, se
tomaran las medidas pertinentes de acuerdo con el Reglamento interno del mismo.

- Guardar el sigilo profesional en todo momento y en toda ocasion; por ninguna
razén comentar situaciones de ningun caso en otro Comité o espacio.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia
de-situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra:

Desde-el Colegio, se guardara absoluta confidencialidad y total discrecion con quienes

informen sobre situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los

derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los mecanismos
pedagdgicos para tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y
la practica de competencias ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones, las orientaciones

formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias del Manual de Convivencia y

Reglamento disciplinario, como también, tendra en cuenta, todas las orientaciones y
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estrategias presentadas desde el acompafiamiento que tiene la tutoria, el departamento
de psicoorientacion y la capellania segun el caso.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de
proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, deben estar en
concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y los
manuales de convivencia:

Desde el Colegio se analizara la situacion teniendo en cuenta los atenuantes y los

agravantes, ademas revisando el objeto, la finalidad y las circunstancias de todo acto

moral, para brindar las mejores orientaciones y determinaciones; pero se precisa’ que

todo procedimiento disciplinario serd aplicado por el Comité de Comportamiente y

Disciplina segun lo estipulado en el Manual de Convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas,-a fin de
verificar si la solucion fue efectiva:

Desde el Colegio, se revisaran periédicamente los avancess@eylas orientaciones,

correctivos y determinaciones asumidas. Esta revision quedar& estipulada en el

Reglamento Interno del Comité.

7. Directorio Actualizado. (Buscar numeros Telefénigos, correos, etc.)

Policia Nacional

Funcionario responsable de seguridad de la,Secretaria de Gobierno municipal,
Funcionario responsable de seguridad de laSecretaria de Gobierno departamental
Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y Adolescencia

Policia de Infancia y Adolescencia,

Defensoria de Familia

Comisaria de Familia

Inspector de Policia

ICBF -Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Puesto de salud u Hospital méas cercano

Bomberos,

Cruz Roja

Defensa Civil;

Medicina Legal

Entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar

Padres de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el
estableeimiento educativo.

Paragrafo: La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las situaciones que se
presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la comunidad educativa, o de otros
miembros de la comunidad educativa hacia los estudiantes.

Articulo 62° Definiciones: Para efectos del Decreto 1965 se entiende por:
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1. Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad
real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos
no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o rifias entre dos o mas
miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos un estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de los
involucrados.

3. Agresion escolar: Es toda accion realizada por uno o varios integrantes de la
comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la
comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresionsescelar
puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electronica.

a). Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a
la salud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas, empujonesy, cachetadas,
mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

b). Agresion verbal: Es toda accion que busque con las palabras“degradar, humillar,
atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivosyburlas y amenazas.
c). Agresion gestual: Es toda accion que busque con los“gestos degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros.

d). Agresion relacional: Es toda accion que busque™afectar negativamente las
relaciones que otros tienen. Incluye excluir de”grupos, aislar deliberadamente y
difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que
tiene la persona frente a otros.

e). Agresion electrénica: Es toda accion que busque afectar negativamente a otros a
través de medios electronicos. Incluye la ‘divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar, comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a
través de redes sociales y enviar.correos electrénicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera ‘andniMa como cuando se revela la identidad de quien los
envia.

4. Acoso escolar (bullying): 'De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es
toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la vigleneia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o por
medios electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un estudiante o
varios de.susypares con quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presentade forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede
ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying): De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de tecnologias de informacion
(Internet, redes sociales virtuales, telefonia movil y video juegos online) para ejercer
maltrato psicoldgico y continuado.

6. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1146 de
2007, “se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o0 adolescente, utilizando la
fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las
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condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

7. Vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es toda situacion
de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: Es el
conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la
restauracion de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad
para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

CLASIFICACION EN LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL.:

Articulo 63° Clasificacion de las situaciones: Las situaciones_que aféctan la
convivencia escolar y el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales ysreproductivos,
se clasifican en tres tipos:

Articulo 64° Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo™los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporéadicas qué ineiden negativamente en el
clima escolar, y que en ningun caso generan dafios al euerpo o a la salud, tales como:

e Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arfojando elementos que atenten
contra el aseo de la Institucion.

e Desplazarse de manera desordenada: empujary/gritar, lanzar objetos, no conservar
la hilera, no ir en el lugar asignado, golpear o molestar a las demas.

e Arrojar objetos personales y de sus,comparieros.

e Fomentar o generar conflictos\en‘diferentes lugares como: bus escolar, biblioteca,
capilla, laboratorio, oficinas,actes en el patio, aulas, teatro, bafos, parque infantil,
cancha y otras dependencias:

e Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las clases o las
actividades programadas con charlas, chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre
otros.

e Manifestar desinteres, burla o apatia en las acciones programadas por la institucién
en el marcqo’parafa formacion de la convivencia escolar, de los derechos humanos,
sexualessy reproductivos.

e Emplearyvacabulario soez o descortés en sus relaciones cotidianas.

e Ademas’de todos aquellos comportamientos clasificados en agresion verbal y
gestual, sobre las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Articulo 65° Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo I. Procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera
pedagdgica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a
buscar la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
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reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o
en el establecimiento educativo. Actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solucion
fue efectiva o si se requiere acudir a otro protocolo.

Paragrafo: Los estudiantes que hayan sido nombrados como voceros o mediadores
escolares podréan participar en el manejo de estos casos.

Articulo 66° Situaciones Tipo Il. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresion
escolar, acoso escolar (bullying) y Ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un delito y que cumplan con cualquierasdeylas
siguientes caracteristicas:

a. Que se presenten de manera repetida o sistematica.

b. Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad, alguna para

cualquiera de los involucrados, ellas son:

e Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a las persenas;

e Crear falsas alarmas, tendientes a provocar panico.

e Participar en “juegos de manos” y la practica de juegos(violentos.

e Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante
respuestas irreverentes, burlas, apodos, comentarias ofensivos, vocabulario soez o
de cualquier otra forma.

e Arrojar sustancias olorosas o extravagantes que incomoden o perturben la salud de
las personas o el trabajo escolar.

e Incitar a otros a cometer faltas que van epn contra de la convivencia institucional.

e Acosar a los compafieros o miembros de la comunidad educativa (bullying o
matoneo).

e Tomar fotografias, grabar en”audio o video a miembros de la comunidad educativa
sin autorizacion y sin ser programados por la institucion.

e Mal uso de internet, redes Sociales y demas medios tecnoldgicos, para realizar o
promover actos quesatenten contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el
derecho a la intimidad de los compafieros, docentes o directivos de la Institucion.

e Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro de la Institucion en
cualquier condicion o por fuera de ella portando el uniforme.

Articulo®® 7% Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il. Procedimiento:
Atencién“inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacién sera frenar
la actividad o motivo que lo esta causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos tipificados en
esta categoria deberd intervenir y de inmediato reportard a Coordinacion de
Convivencia. (En caso de que nadie presencie el hecho, la victima se debe dirigir a
cualquier miembro de la Institucién o al Equipo Directivo).

En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion inmediata en salud fisica
y mental de los involucrados, mediante la remision a las entidades competentes,
actuacion de la cual se dejara constancia.

Evaluacion Preliminar de la Situacion: ElI Coordinador de Convivencia adoptara
medidas de proteccion para los estudiantes involucrados y analizara si la situacion
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constituye un acoso escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia en
acta.

Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los
estudiantes involucrados, actuacién de la cual se dejara constancia.

Investigacion: Se generaran espacios individuales con los estudiantes implicados
quienes relataran por separado y de manera escrita al coordinador de convivencia los
hechos que suscitaron la situacion. El Coordinador de convivencia consignara en acta
las versiones entregadas por parte de los implicados; esto servira de base para la
determinacion, la comprobacion de los hechos y el esclarecimiento de
responsabilidades, preservando siempre el derecho a la intimidad, confidencialidad,
debido proceso y demés concordantes. Si se estima conveniente se completard diecha
informacidn con los testigos del hecho. Se deja constancia en acta.

Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las situaciones tipo IN, de.quetrata el
numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se determinaram,las-acciones
restaurativas que busquen la reparaciéon de los dafios causados,.el restablecimiento de
los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones*eonstructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes han
promovido, contribuido o participado en la situacion reportada

Citacion a los padres de familia: Se citaran a los padres de-familia de los implicados
a entrevista individual para relatar los hechos sucedidos”e informarles que el caso
queda en proceso de investigacion. Se deja constanCia en formato correspondiente.
Analisis y adopcion de medidas: Una vez reeolectada toda la informacion de los
hechos el Equipo Directivo y Direccion de"Convivencia, en cabeza del sefior Rector,
analizaran el caso y se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagogicas para
enriquecer los componentes de promocidn yprevencion). Dejando constancia en acta.
Citacion al Comité Escolar de Conyivencia: Una vez recopilados los antecedentes
correspondientes se entregara el infarme al Comité donde se expondran los hechos de
la situacion presentada y el’ proc€so realizado como también su respectiva sancion y
acciones formativas. EI comité'dejara constancia en acta de todo el proceso realizado y
haré seguimiento con el fin de"verificar si la solucion fue efectiva o si requiere acudir a
otro protocolo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacion al Sjstema” de informacion Unificado de Convivencia Escolar si es
necesario.

Segunda Citacion“a los padres de familia: Los padres de los estudiantes implicados
seran informados de las medidas y actuaciones adoptadas por la Institucién como de
los campromisos por parte del estudiante y el acudiente.

Acto de)Conciliacion: Coordinacion de Convivencia realizard un dialogo entre los
estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos, con el fin de resarcir el dafio
causado. Coordinacion de Convivencia garantizard en todo el proceso equidad y
transparencia.

Remision a Orientacién Escolar: Los estudiantes implicados realizaran una
intervencion individualizada por la Orientadora. Para la victima se trabajara
estrategias de habilidades sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad vy al
agresor estrategias especificas de modificacion de conducta y ayuda personal.

Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las caracteristicas de las situaciones
tipo 111, de que trata el numeral 3 del articulo 40 del decreto 1965 de 2013, se aplicara
el protocolo definido en el articulo 44 del Decreto 1965.

35



Seguimiento a los implicados: Este seguimiento sera llevado por la Coordinacion de
Convivencia quien verificara si se ha superado o no la dificultad, con el fin de constatar
si la solucion fue efectiva. Finalizando el periodo se reportara al Consejo de
Convivencia para analisis de normalizacion.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como acciones o
medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para
el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atencion en
salud integral, estas entidades cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto
1965 de 2013.

Articulo 68° Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contratlaibertad,
integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro 11 de'la Ley 599 de
2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido ‘enda Ley penal
Colombiana vigente, tales como:

e Participar en mitines que generen actos violentos.

e Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las ‘personas que conforman la
comunidad educativa.

e Introducir, portar o usar armas, artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos que
atenten contra la integridad y el derechg “ayla vida de cualquier persona de la
comunidad educativa.

e Conformar o hacer parte de grupos,“bandas y pandillas, dentro o fuera de la
Institucion con fines delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

e Amenazar 0 amedrentar a otro, (de palabra o de hecho, con el fin de lograr
comportamientos nocivos, buscando su propio beneficio.

e Agredir fisicamente a otrowu otros generandole dafios fisicos o incapacidad.

e Atentar contra el buen fiembre, la honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de
cualquier miembro.de la,comunidad educativa.

e Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades sancionables o para
encubrir actosaepudiables.

e Cometer actpsyque van en contra de honradez afectando la integridad de algin
miembreide 1a comunidad educativa y/o la convivencia escolar.

e Servif de’ enlace o participar en actividades dedicadas a la prostitucion o
comereializacion del cuerpo.

e TAcosar, provocar o abusar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

e Retener o secuestrar a algin miembro de la comunidad educativa.

e Portar 0 negociar material pornografico dentro o fuera de la Institucion.

e Atentar contra la dignidad e integridad de algin miembro de la comunidad
educativa empleando: el internet, las redes sociales, y demas medios tecnoldgicos.

e Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en estado de embriaguez o
drogadiccion.

e Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor, sustancias prohibidas,
durante las actividades programadas por la Institucion o fuera de ésta.
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e Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos, realizados dentro o fuera
del Colegio.

e La extorsion, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera
de la institucion.

Articulo 69° Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo I11. Procedimiento:
Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera actuacion sera frenar
la actividad o motivo que lo esta causando.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que presencie los hechos debera
intervenir, evitando un peligro y de inmediato reportar& a Coordinacign de
Convivencia:

El Coordinador de Convivencia adoptara medidas de proteccion para los-gstudiantes
involucrados e informard inmediatamente a Rectoria.

En caso de dafio al cuerpo o a la salud, se garantizara la atencién inmediata.a‘la persona
afectada, suministrandole los primeros auxilios en la enfermerja-del (Colegio y de ser
necesario rapidamente se hara la remisién a entidades de saludyhaciendo seguimiento
de las acciones y de la evolucidn de la persona afectada.

Informar a los padres: De manera inmediata se comunicara‘a los padres de familia o
acudiente las medidas tomadas para el manejo de la situacién; dejando constancia.
Denuncia: Las situaciones consideradas presuntos delitos. EI Rector como Presidente
del Comité de Convivencia de manera inmediata pondra la situacion en conocimiento
a las autoridades competentes para quienes se dejara constancia en acta de recepcion de
situaciones.

Citacion Extraordinaria al Comité 'de Convivencia Escolar: Se citara a los
integrantes del comité de convivencia escolar para que tengan conocimiento de la
situacién y se dejara constancia a través de acta.

El presidente del Comité Escolar de,Convivencia informaré a los participantes en el
comité, de los hechos que dieron”lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella
informacion que puedan atentar-contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asihcomo del reporte realizado ante la autoridad competente.
Adoptard, de manera(inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del &mbito de sus competencias a la victima, a quien se le
atribuye la agresién y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

El Presidente‘del Comité Escolar de Convivencia reportara la informacion del caso al
aplieative,_que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Informacion
Unificadp de Convivencia Escolar.

Los‘easos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por parte del Comité
Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del Comité
municipal, distrital o departamental de Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccién
sobre el establecimiento educativo en el cual se present6 el hecho.

Seguimiento a los implicados: Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que asuma el caso y
del Comité Municipal de Convivencia Escolar. La Institucion hard seguimiento de
acuerdo con las indicaciones dadas por la autoridad responsable del caso.
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Determinar estrategias o campafias de prevencion, con el fin de evitar en el futuro estas
situaciones, asi mismo este Comité recomendara qué sancion se aplicara al (los)
estudiante (s) responsables.

Paréagrafo 1: Si en cualquiera de las situaciones a las que hace referencia el articulo 40
del decreto 1965 de 2013 se evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de la autoridad administrativa
competente con los soportes de las acciones previas adelantadas, para que éstas,
después de la verificacion pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a
lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo antgriorysin
perjuicio de que el establecimiento educativo continte con el procedimient@ necesario
para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2: Para las situaciones constitutivas de presuntosadelitos’ por parte de
menores 0 mayores de edad, las investigaciones, interrogatoriessy“demas actuaciones
seran adelantados por las autoridades y &rganos especializados del sistema de
responsabilidad penal de menores o de adultos, segun~Se trate, a fin de evitar
vulneracion de derechos fundamentales de los inwoluerados y de incurrir en
extralimitacion de funciones.

Articulo 70° Activacion de la ruta en caso de Yulneracion de derechos:
La activacion de las rutas en caso de vulnéracién de los derechos de los nifios, nifias,
adolescentes y jovenes se activa de acuerda<con el hecho asi:

Instancia Casos

Hospital y/o EPS, Medicina.legal Intoxicacion por uso de drogas

Abuso Sexual

Desnutricién

Policia de Infangia)y Adolescencia Expendedor de estupefacientes

ICBF Maltrato fisico

Maltrato Psicol6gico

Embarazo Infantil (nifias menores de 14

anos)
URVFiscalia general de la Nacién Embarazo Infantil (nifias menores de 14
anos)
ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

Articulo 71° Atencion en salud mental. La atencion en Salud Mental a los nifios,
nifias, adolescentes y las familias afectadas por la violencia escolar o vulneracion de
derechos sexuales y reproductivos, sera prioritaria con base en el Plan Obligatorio de
Salud, en el marco del Sistema General de Seguridad Social en Salud.
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TITULO YV

REGIMEN DISCIPLINARIO PRINCIPIOS ORIENTADORES EN LA
APLICACION DEL DEBIDO PROCESO

Articulo 76°. Principios orientadores en la aplicacion de procesos disciplinarios.
Funcion del Proceso Disciplinario Escolar: Su funcién es pedagogica, formativa y
creadora de parametros de comportamiento deseables en la convivencia institucional.
Reconocimiento de la dignidad humana. Todo estudiante o ‘miembro/ de la
Comunidad Educativa que se relacione con el Colegio y le sea atribuida una falta, tiene
derecho a ser tratado con el respeto debido a la dignidad inherente al ser.

Buena fe. Siempre debe presumirse la Buena Fe en la conducta‘del estudiante sujeto de
accion correctiva 0 sancion. Cuando se cometa una falta y eSta afecte el normal
desarrollo de las actividades, sin que exista causal de justificacion, se considerard
contraria al Manual de Convivencia.

Legalidad. Como miembro de la comunidad educativa los estudiantes solo seran
investigados, sancionados y tratados por comportamientos descritos como falta
disciplinaria en el manual vigente al momento de,la realizacion u omision del hecho
reprochado.

Debido proceso. Como miembro de la comunidad educativa, cuando deba ser tratado
con lo aqui dispuesto, me seran aplicadas las normas existentes al caso atribuido, ante
quien sea competente previamente establecido, observando las formas propias de la
Constitucidn, la Ley y el presente-reglamento.

Culpabilidad. Cuando seaanecesario llevar un proceso disciplinario-pedagdgico,
quedard prohibida toda forma de responsabilidad objetiva, en todo caso las faltas solo
serén sancionables a titulo‘de dolo o culpa.

Igualdad. Todos los estudiantes recibirdn la misma proteccion y trato del Colegio,
tendrén los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion
por su edad, razaporigen nacional o familiar, lengua, opinidn politica o filosofica.
Finalidad del manual y las funciones disciplinarias-pedagdgicas. El manual de
conviveneia, garantiza el cumplimiento de los fines y funciones propuestas por el
Colegio ‘en-relacion con el comportamiento de sus estudiantes cuando con él, lo
afecten o pongan en peligro.

Las “sanciones disciplinarias. Cumplen esencialmente los fines estrictamente
pedagdgicos, de prevencion y formacidn en valores o la extincion de comportamientos
que contrarien el proceso de aprendizaje propio y ajeno.

Derecho a la defensa. El estudiante que sea objeto de una investigacion disciplinaria
tiene derecho a conocer la queja y las pruebas que se alleguen a la investigacion; a que
se practiquen las pruebas que solicite, a ser oido en su version libre y espontanea, a
rendir sus descargos, para lo cual puede estar acompafiado de sus padres, acudientes y a
interponer el recurso de reposicion sobre la decision.
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Proporcionalidad. La sancién disciplinaria debe corresponder a la gravedad de la falta
cometida. Al graduar la sancién se deben aplicar los criterios contenidos en este
manual.

Motivacion. Toda decision de fondo debe ser motivada. Las sanciones que se
impongan deben contener una sustentacion desde el querer pedagdgico y un fin
formativo.

Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y aplicacion de la ley
disciplinaria, se debe tener en cuenta que la finalidad del proceso es la prevalencia de la
justicia, la creacién de valores positivos y la formacidn integral de los estudiantes.
Aplicacion de principios e integracion normativa. En La aplicacion del régimen
disciplinario se tendra en cuenta las normas establecidas para procesos administratives.
Garantia de la labor educativa: Todo miembro de la comunidad educativa, gjercera
sus derechos, cumplird sus deberes y respetara las prohibiciones establecidas.

Abuso del Derecho. El estudiante que abuse de los derechos, incumpla‘sus.deberes o
compromisos e incurra en faltas contra la disciplina o la conducta, $e¢'hara acreedor a
una accion correctiva o sancion.

Funcion de la Accion Correctiva y de la Sancion. Tienen funCion esencialmente
pedagdgica y formativa.

Proteccion de Derechos e Intereses de la ComunidadEdueativa. (Bien Comun). El
ejercicio de los derechos de los estudiantes, de susapadres o acudientes autorizados,
supone responsabilidad frente a los derechos de lag’demés educandas, y de cada uno de
los estamentos que componen la comunidad edu¢ativa de la institucion.

Participacion. Todos los estudiantes y susppadres o acudientes tienen derecho a ser
escuchados y solicitar pruebas en el momento de encontrase en un proceso de analisis
comportamental.

Necesidad de la prueba. El procesa debe buscar la verdad de los hechos con pruebas
veraces y pertinentes.

Participacion de los padres="de familia y/o representantes en los procesos
disciplinarios. Al ser el procese disciplinario un proceso de caracter administrativo y
esencialmente pedagdgicoyy por ende excluir el caracter Penal; la participacion de los
padres debe ser de caracter formativo no como contrapartes de la institucién educativa,
pues ellos son los primeros responsables de la educacién de sus hijos.

Articulo 77°#Patestad disciplinaria: De conformidad con el literal g del decreto 1861
de 1994 la funcion disciplinaria en los establecimientos educativos corresponde al
RECTFOR.

Articulo 78° Debido proceso en las instituciones educativas: En toda accion
disciplinaria o académica que afecte al estudiante se debe seguir el “debido proceso”
(pasos que deben seguirse en la aplicacion de una estrategia formativa y/o sancion,
frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con respecto a la naturaleza del
proceso disciplinario en el &ambito escolar, la Corte consideré lo siguiente:

“las garantias del derecho penal le son aplicables al derecho disciplinario, mutatis
mutandi, con ciertas especificidades ya que su aplicacion se modula para adecuar el
ejercicio del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho disciplinario vy,
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especialmente, al interés publico y a los principios de moralidad, eficacia, economia y
celeridad que informan la funcion administrativa”. Sentencia T-967/07

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria la precision con la que se
debe establecer un tipo no exige la rigurosidad del derecho penal por lo que se admite
la consagracion de tipos abiertos al igual que un margen razonable del fallador
disciplinario en el proceso de adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando
clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del marco constitucional y, legal,
para establecer las reglas que consideren apropiadas para regir las relaciones dentro-de
la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el mandato de regular_dichas
relaciones mediante reglas claras sobre el comportamiento que se, espera;de los
miembros de la comunidad educativa.

Articulo 79°. Objetivo del debido proceso: Garantizar el Dereeh@ya la defensa, a un

proceso publico para el estudiante, a presentar pruebas y a controvertir las que se

alleguen en su contra, a agotar los recursos procesales €onsagrados y a no ser

sancionados dos veces por el mismo hecho. Teniendokén“euenta el Articulo 29 de la

Constitucion Politica de Colombia y los sefialados en el “presente manual, el Colegio

Corazonista, reconoce el derecho a un debido procese para lo cual se deberé:

1. Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre personas implicadas,
intencionalidad, momento y lugar.

2. Dar la oportunidad de conocer las pruebas y controvertirlas.

3. Evaluacion y valoracion de la(s) falta(s), segun el presente reglamento o manual de
convivencia.

4. Evaluar, recomendar y establecer las correspondientes estrategias
pedagdgicas y/o sanciones.

Paragrafo: En todos los casos, en la decision de tomar acciones correctivas o
sancionar a un estudiante, se tendra en cuenta los “principios orientadores en la
aplicacion del debido proceso”

Articulo 80°¢#Debido proceso.
Queja o conocimiento de oficio: La actuacion disciplinaria se inicia por la ocurrencia
de unos, hechos que no se corresponden con las disposiciones del manual de
Conhvivencia. Procede por una queja formulada por cualquier miembro de la comunidad
educativa la cual serd debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material,
concreta y oportuna; o de oficio cuando los hechos son conocidos directamente por un
funcionario de la institucion, quien levantara un informe debidamente sustentado,
concreto y suscrito por él.
Indagacion preliminar: Tiene como finalidad verificar la ocurrencia de los hechos y
las personas intervinientes en ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y
espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre las circunstancias de
tiempo modo y lugar en que se desarrollaron los hechos.
1. Si la falta es considerada leve se hace una reflexion y compromiso con el
estudiante y se consigna en el observador del comportamiento escolar.
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2. Si la falta es leve reiterativa, considerada grave o gravisima: El Comité de
Disciplina efectuara la indagacion preliminar y comunicara al Rector la
procedencia de apertura del Disciplinario.

Apertura del Disciplinario: Si de la averiguacion preliminar se concluye que

efectivamente se esta en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas que

contravienen las normas del Manual de Convivencia se procede a iniciar el proceso
disciplinario mediante comunicacion dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al
estudiante solicitando la presentacion de sus descargos y dando la oportunidad de que
aporte las pruebas que estima conducentes. La apertura del disciplinario la ordena el

Rector en ejercicio de su potestad disciplinaria.

Participacion de los Progenitores: Los progenitores podran participars,eny el

disciplinario de manera verbal o por escrito, sin embargo su participacion sera

estrictamente para salvaguardar la proteccion de los derechos de su, hijo/ n0 como
contraparte de la institucion y menos aun para tratar de evitar la_aplicacién de las
estrategias formativas y/o sanciones, ya que estas constituyen/herramienta de
aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter esencialmente pedagdgico de

los procesos disciplinarios, el cual pretende que el estudiante al reeonocer sus faltas y

la asuncién de responsabilidades, aprenda a modular sus“Cemportamientos a futuro,

permitiéndole desenvolverse en armonia con su entornojsocialk:

Descargos: En la misma reunion en la que se notifique la“apertura del Disciplinario o

al siguiente dia, el estudiante debera presentar sus deScargos por escrito los cuales

debera hacer de manera personal y sin faltar a la‘verdad.

Pruebas: Las pruebas deben ser reales, fisicamente posibles, pertinentes, conducentes

y ante todo oportunas. Entre los mediostde prueba se pueden aportar testimoniales,

documentales, periciales, representativos 'y todos los que la ley procesal civil

colombiana admite.

Estudio del caso por parte del.comité de disciplina: Los miembros del Comité de

disciplina analizaran el® caso verificando la infraccion a las faltas, la

responsabilidad del estudiante o estudiantes y recomendaran las estrategias
formativas y/o sanciones,de”acuerdo a lo consignado en el presente Manual. El
estudio del caso sera/consignado en Acta.

Resolucion Rectoral:*La decision final la tomard EI Rector mediante resolucion

motivada y la netificara a los Padres de Familia y/o acudientes y al estudiante.

Recurso: Contra la’ Resolucion Rectoral que notifique la decision, procederd el recurso

de Reposicion,

Suspension Jdel Proceso: Si los hechos acontecen finalizando el periodo escolar o

aportas de los periodos legales establecidos para vacaciones escolares se suspende el

procese’y los términos en caso de recursos y se iniciara o continuard el proceso al
reanudarse las actividades escolares.

CLASIFICACION DE FALTAS.

Articulo 81°. Faltas: Una falta es un desacierto al que el estudiante llega cuando
incurre en el quebranto de sus deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad,
afectandose y/o afectando la comunidad educativa, puede ser: Leve, grave o gravisima
y trae como consecuencia la aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones.
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Articulo 82°. Criterios para determinar la levedad o gravedad de las faltas: Para

la valoracion de las faltas se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

o Reincidencia.

J Complicidad.

J Abuso de confianza.

. Evasidn o negacion de responsabilidades.

o Alevosia, premeditacion y planeacion de la falta.

Circunstancias atenuantes: Se consideran como circunstancias que atentan o eximen

la responsabilidad del estudiante, en la comision de una falta las siguientes:

1. El haber obrado por motivos nobles o altruistas.

El haber observado buena conducta anterior.

Ignorancia invencible.

El confesar la falta oportunamente antes de ser descubierta por otros.

Afeccidn psicoldgica certificada y puesta en conocimiento de la institteion antes de

la comision de la falta.

6. EIl haber sido inducido a cometer la falta por alguien de mayor edad y/o madurez
psicoafectiva.

7. Cometer la falta en estado de alteracion, motivado por (circunstancias que le causan
dolor fisico o psiquico.

8. Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o ‘eompensar el perjuicio causado
antes de iniciarse el proceso disciplinario.

Circunstancias agravantes: Se consideran,CcOmo circunstancias agravantes de la

responsabilidad del estudiante, las siguientes;

SANE S

1. Reincidir en las faltas.

2. Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra.

3. El haber mentido en forma oral.o"escrita en su version de los hechos.

4. El irrespeto como reaccion ante el/sefialamiento por la comision de una falta.

5. Realizar el hecho con pleno’ conocimiento de sus efectos dafiosos o con la
complicidad de sus companeros.

6. No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros.

7. Infringir varias obligaciones con la misma conducta.

8. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

9. Cometer lasfalta"aprovechando condiciones de inferioridad de otros comparieros o

miembros desla comunidad educativa.

10. Emplear,en la ejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede resultar peligro
comun,

11..El haber preparado o planeado ponderadamente la falta o con complicidad de otros
compareros, miembros de la comunidad educativa o terceros ajenos a la
institucion.

12. Cometer la falta en detrimento del bienestar de una persona con dificultades
especiales.

13. Hacer més nocivas las consecuencias de la falta.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se tendran en cuenta para la
tasacion de las sanciones.
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Articulo 83°. Falta leve. Es aquel tipo de actitudes que impiden el normal desarrollo
de las actividades pedagdgicas. Son practicas que no contribuyen al mantenimiento del
orden colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacion y respeto
hacia cualquiera de los miembros que conforman la comunidad educativa.

Se consideran faltas leves:

1.
2.

11.

12.
13.
14.
15;
16.
17.

18.
19.

20.

21.

Impuntualidad a las clases y actividades académicas.

Impuntualidad o inasistencia injustificada a la institucion para actos comunitarios
programados por el colegio tales como: convivencia, retiro espiritual, actos
litdrgicos, programas sociales, culturales y deportivos demostrando orden y
exactitud en cada uno de estos.

No presentar las excusas justificadas por las inasistencias a la institucién, bien
sea médicas o de los padres de familia, en el momento oportuno.

Faltar con el material necesario para las clases sin causa justificada‘e ne-traer los
libros y cuadernos necesarios para el desarrollo de las actividades eseolares.
Mostrar negligencia en el cumplimiento de los deberestescolares asi como la
irresponsabilidad, despreocupacion, falta de interés e incumplimiento de los
deberes académicos.

Desobedecer las instrucciones e indicaciones de los“directivos y docentes, por
primera vez.

Interrupciones de clases y demds actos institucionales con charlas, ruidos,
risas, gestos, juegos o por cambiarse de puesto.

Realizacion de actividades contrarias a“fas asignadas por los educadores durante las
clases o actos comunitarios.

Utilizacion inadecuada de materiales de trabajo.

.Consumo de alimentos y bebidas en las clases y actos comunitarios sin

autorizacion de los docentes o de los directivos.

Irrespetar la individualidad=d@ miembros de la comunidad educativa, mediante
burlas, apodos, comentatiosyofensivos, vocabulario soez u ofensivo o de cualquier
otra forma.

Presentarse a la InStitucion portando incorrectamente el uniforme de la Institucion,
o no portarlo sinfla justificacion debida de la coordinacion disciplinaria.
Inadecuada«presentacion personal y falta de higiene, desconociendo las
exigencias planteadas en el manual de convivencia escolar.

No devolver a tiempo los desprendibles o la informacion solicitada por la
institucion o sus docentes.

Consumo y/o venta de chicle dentro de la institucion.

Comportamientos inadecuados en actos comunitarios.

Jugar en sitios y momentos diferentes a los destinados para tal efecto, asi como
participar en juegos de manos y la practica de juegos violentos.

Permanecer en lugares no permitidos o en el salén en horas de descanso.
Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a ingresar al aula, o ausentarse
de la misma sin autorizacién del educador.

Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de transito restringido, tales como:
Rectoria, secretaria, coordinaciones, sala de educadores, laboratorios, espacios
reservados a la comunidad de los Hermanos.

Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados por el plantel.
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22. Promover o fomentar el desorden e irrespetar el turno en espacios de usos
comunitarios como: tienda, restaurante escolar, bafios y sanitarios.

23. Dejar desaseado y en desorden el aula de clase y las &reas comunes al terminar la
jornada escolar.

24. Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados para ello.

25. Deteriorar avisos afiches, carteles y mensajes fijados publicamente por la
Institucion.

26. Falta de comedimiento para atender las observaciones.

27. Utilizar las vias de evacuacion diferentes a las asignadas o utilizar las asignadas
haciendo desorden o creando riesgo para otros.

28. Incumplimiento de las normas internas del colegio que sean estipuladas para‘una
mejor organizacion y desarrollo de la vida dentro del mismo.

Paragrafo. La reincidencia en estas faltas leves, cuando sea evidente la actitud negativa
del estudiante frente a las acciones pedagdgicas y la falta de intenciop’ de cambio, se
convierte en una falta grave.

Articulo 84°. Falta grave: Se entiende por falta grave~aquel tipo de conducta o
comportamiento que atenta contra los principios institugionales, perturbando el normal
desarrollo de las actividades, y afecta gravementesa las normas disciplinarias de
caracter general y particular de la institucion educativa.

Se consideran faltas graves:

1. Acumular tres amonestaciones escritasien el observador de comportamiento escolar
por reincidencia de faltas leves iguales o'leves diferentes.

2. Reincidir en actos de indisciplina‘dejun periodo a otro.

3. Incurrir en fraude o intentonde fraude en tareas, evaluaciones, trabajos e
investigaciones académitas ‘e€ncubrir o ser complice del fraude.

4. Promover desérdenes en, el'transporte escolar y sus rutas escolares o cualquier otro
lugar o actividad donde se’pueda identificar como estudiante de la institucion.

5. Portar y utilizar én la’Institucion sin la debida autorizacién: celulares, radios,
camaras, reproductores de musica, juegos electronicos o aparatos similares,
mascotas u etros distractores que impidan el proceso normal del aprendizaje.

6. Perturbarsel{normal desarrollo de clase o actividades académicas o culturales,
mediante “conversaciones no autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos,
sitbidos, remedos, circulacién por el aula u auditorio en momentos inadecuados,
etc.

7. “Agredir verbalmente a cualquier miembro de la comunidad educativa o a cualquier
persona perteneciente al entorno escolar.

8. Entorpecer o impedir la comunicacion entre la institucion educativa y los padres
y/o acudientes, no entregando circulares, citaciones y demas informaciones, como
también horarios, normas y actividades programadas. Asi mismo, no devolver los
desprendibles oportunamente firmados por los padres o acudientes.

9. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, dentro o fuera de la Institucion
portando el uniforme, arrojando huevos, harina, agua, o haciendo bromas que
atenten contra el aseo y seguridad de los compafieros y de la Institucion.

45



10.

11.
12.

13.

14.

15

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27,
28.
29.
30.

31.

32.
33.

Manipular sin permiso las maletas, morrales y objetos personales de sus
companeros.

Dar informacién falsa a los directivos y educadores.

Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las instrucciones,
observaciones y/o recomendaciones de educadores y directivos de la institucion.
Hacerse suplantar o suplantar a un compariero o acudiente con la finalidad de
evadir obligaciones, de orden disciplinario y/o académicas.

Realizar actividades ajenas al proceso normal de aprendizaje como ventas, rifas,
negocios y otras formas de recoger dinero dentro de la institucién o por fuera de
ella en nombre de la misma, sin la debida autorizacion.

.Ausencia del colegio, salones de clases o de un acto comunitarioysin

autorizacion de la autoridad competente.

La inasistencia o no llegada a la institucion sin autorizacién justificada de sus
padres.

Ausencias injustificadas a las actividades de Apoyo o nivelacion en los dias y horas
fijadas por la institucion.

Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo sin auterizacion.

Causar dafios a la planta fisica y/o a los recursos deStinados para su servicio,
incluida la escritura de palabras, frases y otros en les” muros, puertas, paredes,
sillas, que deterioran su imagen y estética.

Denigrar de la institucion a través de acfos, ‘Comentarios 0 expresiones que
atenten contra la imagen corporativa del colegie.

Presentar un comportamiento indebido-durante las salidas pedagdgicas deteriorando
el buen nombre de la institucion.

No cumplir con responsabilidad y compromiso las actividades complementarias en
las cuales esta inscrito (servicio socialpentrenamientos, preicfes, etc)

Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello la realizacion normal de las
actividades.

Permanecer con el uniferme-de la institucién en jornada contraria a la escolar en
lugares pablicos cometbares, discotecas, teatros entre otros.

Arrojar sustancias/olorosas o extravagantes a personas o dependencias del colegio o
en sus alrededores que incomoden o perturben el trabajo escolar.
Expresiones-publicas y distintas a las de una amistad sincera de amor o carifio, tales
como abrazas, besos, entro otros, dentro de las instalaciones del Colegio y por fuera
del mismoy,siempre y cuando porten, cualquiera de los involucrados, el uniforme del
Celegio.

Saltarse los muros de la Institucion.

Desempefio académico BAJO en tres 0 mas areas por irresponsabilidad y negligencia.
Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico colectivo.

Hacer uso de los sistemas de comunicacion del colegio en contravia de los
principios formativos de la institucion.

El irrespeto manifestado en cualquier forma, a los simbolos religiosos, patrios y de
identificacion del colegio.

Todo acto contra la moral, la filosofia del colegio, la ley y las buenas costumbres.
Impedir con violencia o sin ella la ejecucion del manual de convivencia o de las
actividades programadas
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34. Desacatar sistematicamente las instrucciones y 0rdenes que se le imparta por los
educadores o directivos educadores de la institucion. (Decreto Departamental 1423
de 1993).

35. Negarse a contribuir en el mantenimiento de la limpieza de salones o areas
comunes.

Paragrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse en el observador del
estudiante y darse a conocer a la familia.

Paragrafo 2°: El porte y la utilizacion de teléfonos celulares en la jornada escolar sin
la autorizacion, da como sancién el decomiso del aparato y este sera devuelto a los tres
(3) dias hébiles siguientes al padre de familia o acudiente autorizado.

Paragrafo 3°: El Colegio Corazonista no se hara responsable por la pérdidacdelobjetos
de valor, contemplados en el numeral 5 de este Articulo o similares, la,responsabilidad
recae directamente en quien los porte o su propietario.

Articulo 85° Falta gravisima: Se entiende por falta gravisimaitedaiconducta o actitud
que lesiona, en gran medida, los valores individuales y colectivos de la institucion
educativa, y/o es considerada delito en la legislacion colombiana.

Se consideraran faltas gravisimas:

1. Reincidir en la comision de faltas graves.

2. Portar, exhibir o guardar armas o explosivos u objetos con los que se pueda atentar
contra la integridad fisica de los demas

3. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas psicoactivas a la
institucion o demas actividades externas en representacion del colegio.

4. Portar, consumir o distribuir a, cualquier titulo (gratuito u oneroso), dentro de la
institucion o fuera de ella, “bebidas alcohdlicas y/o sustancias alucindgenas,
psicotropicas o que causeh adie€ion (Dto. 1108 de 1994 Cadigo Nacional de Policia).

5. El incumplimiento de Jos “acuerdos suscritos en compromisos académicos y/o de
disciplina, previamentefirmados por el estudiante y sus padres o su acudiente.

6. Tener relaciones séxuales, comportamientos eréticos o expresiones inadecuadas de
afecto dentro defla institucion.

7. Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de vandalismo u otro tipo de
conductasviglentas dentro y fuera de la Institucion.

8. La extorsion, atraco, secuestro, amenazas y delincuencia en general, dentro y fuera de
la institucion.

9. Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios 0 expresiones utilizando
cualquier medio de comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad educativa.

10. La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad personal de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

11. Dafio a archivos, adulteracién de informacion y dafios a las redes o sistemas
computables del colegio.

12. Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos tales como: informes, examenes,
valoraciones, firmas o cualquier otro elemento utilizado en el proceso formativo del
estudiante.

13. Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales o de reserva para la
institucién como informacion sistematizada, software especializado, planillas de notas
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14.
15.
16.
17.
18.
10.
20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

217.
28.

y libros de control.

Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro o fuera de la institucion con fines
delictivos o para crear un mal ambiente escolar.

Acosar, provocar, abusar y violentar psicoldgica, fisica y/o sexualmente a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

Operar maquinas, herramientas o equipos que no han sido autorizados o realizar con
ellos trabajos distintos a los asignados.

Atentar contra la propiedad ajena hasta por simple broma.

Portar o distribuir propaganda subversiva.

Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro personal o grupal, sin previa
autorizacion.

Realizacion de actividades relacionadas con fendmenos como el satanismo, la
hechiceria, practicas magicas u otras contrarias a la religion catdlica.

Mala utilizacion del servicio de Internet, como es el caso de visitar_paginasA\eb que
vayan contra la moral cristiana (pornografica, violentas, satanicasy etc.), Colocar
fotografias propias o ajenas portando el uniforme escolar modelando posturas vulgares
0 erdticas. Hacer circular informacion de ese tipo a otras personas:

Participar en la elaboracidn de paginas peyorativas alusivas,a la institucion educativa
dentro o fuera de la Institucion.

Incurrir en cualquier conducta tipificada como delite en €l codigo penal colombiano y
cadigo de Infancia y Adolescencia.

Todo acto contra la moral cristiana y las btienas costumbres (prostitucion, aborto,
asesinato, etc)

Corrupcién de menores.

Portar y divulgar materiales pornograficos en cualquier medio fisico o digital
(revistas, libros, periodico, fotografias, videos, entre otros).

Intentar incurrir en sobornos o chantajes o inducir a los mismos.

Participar o promover huelgas, paros o cualquier manifestacion conducente a la
suspension de las actividades normales del Colegio.

Paragrafo 1. La reiteracion en la comision de una falta grave, o la comision de varias faltas
graves que den lugaria unrtinico proceso disciplinario, serd considerada falta gravisima.

Paréagrafo 2./Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio del Rector o del Comité
de Disciplina, la.comision de una falta grave enmarcada por circunstancias agravantes.

Articulo)86°. Estrategias formativas y sanciones.

Las Estrategias formativas y sanciones se aplicaran de acuerdo a las circunstancias de
tiempo modo y lugar en los que se cometa la falta teniendo en consideracion los
atenuantes y agravantes establecidos para el proceso disciplinario, podran ser aplicadas
una o varias estrategias formativas y/o sanciones en un mismo evento:

1.

2.

Amonestacion verbal: Didlogo persuasivo y formativo con el estudiante. Se
aplica a los estudiantes que han incurrido en una falta leve.
Notificacion “Corparendo”: Se aplica a los estudiantes que, después de tres 0 mas
amonestaciones verbales por incurrir en alguna de las faltas leves, es notificado de
manera escrita, con copia a los padres y al tutor respectivo.
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10.

Amonestacidn escrita: Se aplica a los estudiantes que han incurrido en alguna de
las faltas graves, o por la acumulacion de 3 Corparendos. De acuerdo a la falta esta
accion correctiva puede concurrir con una sancion de las establecidas en el presente
manual.

Notificacion a los padres de familia y compromiso escrito: Procede cuando el
estudiante se le hace notificacion escrita o Corparendo (no lleva compromiso),
cuando se le hace amonestaciones escritas en el Observador por acumulacién de 3
0 mas Corparendos o cuando la amonestacion escrita concurra en una falta grave
que conlleve a una sancidn (si lleva compromiso).

Debido proceso: El educador y/o el coordinador y/o el titular de grupo notificaran
por escrito, a los padres de familia o acudiente autorizado para dialogar,-analizar
en forma conjunta la situacion del estudiante y buscar formulas que permitan una
adecuada normalizacién. De este dialogo se dejard constancia éscrita en el
observador de comportamiento escolar y contard con la firma del“edueador y/o
coordinador y/o, el tutor de grupo, los padres de familia y/o.acudiente autorizado y
el estudiante.

Jornada de reflexion y trabajos especiales: Se aplica al” estudiante como
estrategia formativa se asignaran trabajos formativos€Speciales de acuerdo con
la falta cometida. Esta estrategia formativa caensiste en que el estudiante,
desarrollara a lo largo del dia y dentro de las instalaciones del colegio, una serie de
actividades que pretenden llevarlo a reflexignar, sobre su conducta y a asumir
compromisos de cambio. De esta jornada déyreflexion se dejara constancia escrita
en el observador de comportamiento escolandel estudiante.

Retencion de implementos: Cuando I falta este directamente relacionada con el
uso de implementos como celulares, camaras, aparatos reproductores de audio,
revistas, impresos, drogas o armas de/cualquier tipo, seran retenidos por el Rector y
solo serdn entregados a loSwpadres o acudientes o a las correspondientes
autoridades.

Prohibicién de representar el colegio: En el caso de que la falta grave o
gravisima sea cometida por un estudiante que represente al colegio en actividades
deportivas, académicas 0 culturales externas, se dictara la privacion de participar
en actividades| exteérnas en representacion del colegio, la cual quedara
consignada«en el Observador del estudiante.

Accionesede reivindicacion y reparacion de la falta. Procederan para las faltas
leves, .graves y/o gravisimas cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia,
principios o integridad de la institucion o de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

Suspension de programas especiales o de representacion: Como estrategia
formativa, el estudiante podra ser suspendido en su participacién a programas
especiales organizados por el colegio o en los cargos de representacion que este
ejerciendo.

Asistencia a un programa de orientacion y tratamiento: Como estrategia
formativa, podra imponerse la obligacion de que el estudiante asista a un programa
de tratamiento terapéutico, psicolégico o psiquidtrico o recibir asistencia
profesional.
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11.

12.

13.

14.

15.

Anulacion de evaluaciones: El fraude o intento de fraude trae como consecuencia
la anulacién de la accion evaluativa y la valoracion de dicha actividad se calificara
con cero (0), sin la posibilidad de repetir la evaluacion.

Semiescolarizacion preventiva: Para el caso en que la falta del estudiante afecte la
tranquilidad que debe prevalecer en el aula de clase y se considere conveniente la
no asistencia del mismo a sus actividades escolares, se aplicara la
semiescolarizacion preventiva de un estudiante por cualquier nimero de dias. Para
ello se realizara notificacion a la familia y el estudiante sera confiado a sus padres
0 acudientes, los que velaran responsablemente para que ella cumpla con la
estrategia pedagogica y con las actividades académicas que le sean asigmadas
durante la misma.

Los educadores elaboraran talleres, segiun el horario de clases del¢cdia/de la
semiescolarizacion preventiva, y los entregaran a la coordinacion respeetiva, asi
mismo el coordinador entregara conjuntamente con un taller formativo.-Una vez
termine la semiescolarizacion preventiva, el estudiante debe pregsentarse con los
talleres a la coordinacion respectiva, quien los entregard.a=l6s educadores, ante
quienes debera el estudiante presentar su sustentacion. Si dufante el periodo de
suspension se realizan evaluaciones orales o escritas, /asymismas seran aplazadas,
para lo cual le seran asignadas nuevas fechas de presentaeion.

La valoracidon de la disciplina para el periodo seraafectada por esta causa.
Compromisos académico y/o disciplinarios;” EI"Compromiso Académico y/o
Disciplinario, es una estrategia pedagdgica,-€en*a cual se busca que las educandos
y padres de familia o acudientes, se_eompremetan a generar acciones correctivas
que mejoren las deficiencias que el educando presenta en alguna, algunas o todas
las dimensiones de su proceso de formacién integral en cualquier momento del
afio escolar. Ameritan compromisg les estudiantes no promovidos por la Comisién
de evaluacién y promocion.’per, su bajo rendimiento académico y/o por baja
calificacion disciplinaria:

Evaluacion y seguimiento'del compromiso de formacion integral:

El Compromiso Académico y/o Disciplinario, se evaluard cada periodo académico
por parte del Comité de disciplina o por la respectiva Comision de Evaluacién
segun sea el €aso-” Si al evaluar el proceso del educando se concluye el
incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra recomendarse la cancelacién
de matricula/o/la perdida de cupo para el afio siguiente.

Cancelacion de matricula y retiro del colegio: La cancelacion de la matricula
darante el desarrollo del afio lectivo, es una sancién que podré ser aplicada cuando
el estudiante incurra en varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas. En
caso’ de retiro del estudiante del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es
obligacion de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo con la administracion, la
biblioteca general y del aula, entre otros, firmar en la secretaria la cancelacion de
la matricula y entregar en esta dependencia el carné estudiantil.

Semiescolarizacion por el resto del afio lectivo: En caso de que el afio lectivo
esté muy avanzado y en consideracion a los factores atenuantes, al grado de
compromiso de los padres de familia, y en especial a la proteccion al derecho a la
educacion del estudiante, la institucion podra considerar la semiescolarizacion por
el resto del afo lectivo para el estudiante, para ello el colegio se compromete a
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entregar un plan de apoyo para el estudiante y su familia, de tal manera que el
estudiante pueda cursar lo restante del afio lectivo sin ningun tropiezo.

El colegio se compromete a evaluar periddicamente el proceso educativo del
estudiante. La decision sera sostenida siempre y cuando se evidencie el
compromiso del estudiante y el acompafiamiento de sus progenitores o acudientes,
en el acatamiento de las actividades y cronogramas propuestos por el Colegio.

16. Reparacion de dafios o perjuicios: En el caso de que de la comision de la falta se
deriven dafios o perjuicios, el estudiante y sus padres o acudiente autorizado,
deberan asumir la reparacién y/o pago de la pérdida o el dafio ocasionado a
muebles o enseres y/o la reparacion de los perjuicios causados.

17. Pérdida de los apoyos economicos: El estudiante al cual se le haya adjudicado
apoyos economicos, podra ser sancionado con la suspension del mismo,como
consecuencia de un proceso disciplinario.

Parégrafo: Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre la aplicacion de
sanciones: La educacion es un derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la
educacion por sanciones al mal rendimiento académico y comportamental. (Fallo de la
Corte Suprema de Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la educacion
por sanciones a las normas por rendimiento y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de
Justicia T. 316-12, 7/94].

Articulo 87°. Sistema de responsabilidad penahpara adolescentes: con la entrada en
vigencia del sistema de responsabilidad~penal.para adolescentes que cobija a los
menores de edad dentro del cddigo de “la infancia y la adolescencia (ley 1098 de
noviembre de 2006), en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados
por la ley penal colombiana, el rector'en su papel de representante legal del colegio,
debera elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades competentes.

Articulo 88°. Informacidén.al‘padre de familia o acudiente autorizado: En todos los
casos que este procedimiento indique el deber de informar o notificar deban ser
notificados el estudiante, los padres de familia o acudiente autorizado se agotaran en el
siguiente orden:

1. Informacion-mediante comunicacion telefonica: Debera efectuarse directamente
con padre desfamilia o acudiente autorizado y dejar constancia en ficha de Formacion
Integral de.quien efectuo la llamada fecha y hora y quien respondio la misma.

2. Infermacion mediante comunicacion escrita: Se hara enviando una nota al padre
de/familia o acudiente autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del padre o
acudiente autorizado que la recibe.

Articulo 89°. Notificacion de resoluciones:
a. Notificacion Personal: La notificacion personal se hara por secretaria leyendo
integramente la Resolucion a la persona(s) que se notifiquen o permitiendo que esta lo
haga.
b. Notificacion por Correo Certificado: De no ser posible la comparecencia del padre
de familia o acudiente autorizado para ser notificado personalmente, se dejara
constancia de esta situacion y se le enviara copia de la Resolucién por correo
certificado a la direccion que haya suministrado en el acto de matricula.
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Articulo 90°. Interposicion de recursos: En todo proceso disciplinario o académico,

se debe respetar siempre su derecho de defensa con la interposicion de recursos.

Recurso de reposicion: Contra la Resolucion que imponga sancion procedera el

recurso de reposicion, el cual tiene como finalidad la manifestacion de los elementos o

pruebas que desvirtien la responsabilidad del estudiante en los hechos que motivaron

la sancién o la violacién al debido proceso establecido en el Manual de Convivencia.

De no presentarse recurso de reposicion la decision quedara en firme transcurridos tres

(3) dias habiles, luego de ser notificados del contenido de la misma los padres o

acudiente autorizado y el estudiante.

En el evento de presentarse el recurso de reposicion sera resuelto por el Recter como

titular de la potestad disciplinaria. La confirmacion o revocacion de la decision sera

comunicada de forma personal o por correo certificado en un términoéaximorde ocho

(8) dias habiles y sobre la misma no procedera recurso alguno.

Requisitos del recurso de reposicion:

1. Siempre debe presentarse por escrito.

2. El término para interponer el recurso es de tres (3) dias habiles, siguientes a la
notificacion del contenido de la resolucion.

3. Los hechos que sustenten el recurso deberan plasmarseren forma respetuosa, de lo
contrario no serdn valorados.

4. La sustentacion del recurso deberd versar sobre ’hechos o pruebas que no se
tuvieron en cuenta en el disciplinario y que™desvirtien la responsabilidad del
estudiante o sobre la presunta violacign-al debido proceso.

TITULO VI
ABVERTENCIAS IMPORTANTES

Articulo 91°. Sobre el Reglamento o Manual de Convivencia.

El Reglamento o Manual de Convivencia es base fundamental que orienta la filosofia de la
Institucion paramanténer un nivel de excelencia, por lo que su inobservancia reiterada, asi sea
en materia leve, conlleva a la pérdida del cupo.

Artjeulo92?. Sobre el Colegio.

El{Colegio no puede cambiar sus principios, su filosofia, sus politicas, sus metas y propdsitos
en beneficio particular de los alumnos o de los padres de familia y/o acudientes; por lo que
quien discrepe de las orientaciones y filosofia de la misma Institucion, debe respetarlos y
acatarlos, o buscar otro establecimiento educativo armonico con sus preferencias.

Articulo 93°. Sobre los registros en el observador.

Los registros realizados en el observador son parte del seguimiento de los procesos de los
alumnos. Todo lo que en éste se consigne sera tenido en cuenta en la comision de disciplina
para la valoracion disciplinaria de cada periodo.
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Articulo 94°. Informe de resultados de evaluacion disciplinaria.

Al finalizar cada uno de los periodos acadéemicos en que se encuentra distribuido el afio escolar,
el tutor de grupo informard a cada uno de los alumnos los resultados de la evaluacion de
disciplina realizado en la Comision de Disciplina y se informara a los padres de familia y/o
acudientes en el boletin respectivo.

Paragrafo. De acuerdo con el proceso de seguimiento a cada alumno de la Institucion, al
finalizar el afo escolar se podrd convocar a curso de vivencia de valores, identidad y sentido
de pertenencia para quienes lo requieran, curso que tiene caracter obligatorio.

Articulo 95°. Sobre la pérdida de cupo.

La mala conducta, la indisciplina y el bajo rendimiento académico, ocasionamJlaypérdida del
cupo en el Colegio y el incumplimiento de los compromisos académicos.otde convivencia
ocasiona la pérdida del cupo para el siguiente afio.

Articulo 96°. Sobre la agresion, la violencia sexual, la violeneia de género, el acoso y el
ciber-acoso escolares.

La agresion, la violencia sexual, la violencia de género, €I"acoso y el ciber-acoso escolares
estdn prohibidos terminantemente a los alumnos delxColegio, dentro o fuera de él, seran
tratados en forma especial por el Comité Escolar de €onvivencia y podra ocasionar la pérdida
del cupo.

Articulo 97°. Encubrir o ser complice.

Los estudiantes que en el debido proceso delas investigaciones se pueda comprobar gque, hayan
encubierto o convertido en complices de 10s estudiantes infractores de cualquier falta, serdn
tratados de la misma manera segun, log atenuantes o agravantes que se presenten. Seran sujetos
de sanciones formativas y valoradas\posteriormente en la disciplina.

Articulo 98°. Sobre algunas prohibiciones.

El Colegio prohibe terminantemente a los alumnos los tatuajes de cualquier clase, piercings
expansores e igualmente) prohibe portar sumas de dinero superiores a las que cubran las
necesidades diarias;jjoyas y articulos suntuosos que no hagan parte del uniforme.

Articulo 99°. Proclamacion de bachilleres.

De acuerdo,.con Articulo 88.de la ley 115 de 1994: “Titulo académico. El titulo es el
reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural por
haber recibido una formacion en la educacién por niveles y grados y acumulado los
saberes’definidos por el Proyecto Educativo Institucional. Tal reconocimiento se hara
constar en un diploma.

El otorgamiento de titulos en la educacion es de competencia de las instituciones
educativas y de las instituciones del Estado sefialadas para verificar, homologar o
convalidar conocimientos.”

El Articulo 11° del Decreto 1860 de 1994, prescribe sobre titulos y certificados lo
siguiente: “El titulo y el certificado son el reconocimiento expreso de cardcter
académico otorgado a una persona natural al concluir un plan de estudios, haber
alcanzado los objetivos de formacion y adquirido los reconocimientos legal o
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reglamentariamente definidos. También obtendra el titulo o el certificado, al validar

satisfactoriamente los estudios correspondientes, de acuerdo con el reglamento.

Los titulos y certificados se haran constar en diplomas otorgados por las instituciones

educativas autorizadas por el Estado.”

La citada regulacion se refiere expresamente al otorgamiento del titulo de bachiller,

expresado en un diploma, y no forma parte de su contenido, exigencia alguna de que

para ello la Institucion educativa, tenga que celebrar una ceremonia protocolaria e

invitar a dicha celebracion a todos los estudiantes, o que la prohiba o incluso que

ordene su reglamentacion.

La ceremonia de proclamacion de bachilleres, constituye una invitacion y em’ ese

sentido cuando la institucion decide efectuar tal evento no puede ser constrefiida ni

obligada a lo que la constitucién y la ley no obligan y menos cuando con sy actuar no
se esta afectando ningin derecho pues es aparte alguno de Jla hormatividad

Constitucional o legal dice que los estudiantes adquieren el “derecho” a participar en la

“ceremonia de proclamacion de bachilleres”, por lo tanto .al nqQ eonstituirse tal

participacién en un derecho, la no invitacion a la misma por.parte de la institucion

educativa no lo est4 vulnerando en absoluto.

El Colegio se reserva el derecho de invitar a la ceremonia“salemne de graduacion de

bachilleres a los estudiantes de ultimo afio que considereen'su’libre discrecion.

Son criterios para considerar la invitacion a la aceremonia de proclamacion de

bachilleres:

1. Haber conseguido el 100% de las compétencias académicas propuestas para el
grado once.

2. Haber tenido un comportamiento adecuado dentro y fuera de la Institucion, en
todas las actividades escolares y extraescolares.

3. Haber tenido una buena presentacion personal, sabiendo llevar el uniforme con
respeto y siendo un digno'alumno corazonista.

4. Haber practicado los valores institucionales y haberlos promovido con su
ejemplo 0 comportamiepto.

Son criterios para considerar'la no invitacion a la ceremonia de proclamacion de

bachilleres:

1. Haber obtenido/el \estudiante, durante su ultimo afio de bachillerato, niveles de
DESEMPEN@ BAJO en algln area y en el momento de la ceremonia, no haber
superado les procesos de recuperacion propuestos.

2. Haber sidowalorado por comision disciplinaria con desempefio bajo en la disciplina

en*dos,0 mas periodos, en el altimo afio de bachillerato.

Haben incurrido en una falta gravisima.

4. Que-los padres de familia no hayan cumplido oportunamente con las obligaciones
econdmicas contraidas con el Colegio, y por lo mismo no se encuentren a paz y
salvo por todo concepto de manera anticipada al momento de la ceremonia.

w

En caso de que el estudiante no sea invitado a la ceremonia de proclamacion de
bachilleres, su diploma y acta de grado le serdn entregados en la Rectoria o la
Secretaria Académica del Colegio.
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TITULO VII

SERVICIOS ESPECIALES Y COMPORTAMIENTOS

Uniforme

Articulo 100°. Generalidades.

El uniforme es un simbolo del Colegio que imprime caracter, identidad y pertenencia y se debe
portar con dignidad y respeto, segin modelo y colores, asi:

Diario para los alumnos.

Camiseta blanca con el escudo del Colegio bordado, segun modele,y siempre por dentro
del pantalén.

En caso de hacer uso de camisilla, debera ser blanca y sin.estampado.

Pantalon azul, segun modelo y correa negra corriente~/(se prohibe expresamente
entubar el pantalén).

Medias azules oscuras.

Zapatos colegial de cuero negro, debidamente. lustrados y cuidados, con los cordones
negros debidamente atados. Esta prohibido €Fuso de botas o zapatos no autorizados.

Diario para las alumnas.

Camiseta blanca con el escudo.del Colegio bordado, segin modelo y siempre por dentro
de la falda.

Toda prenda debajo de-la“camiseta del uniforme deberd ser blanca o clara y sin
estampado.

Falda a cuadros, segun modelo, hasta la rodilla.

Medias blancas (“media-media”). Entre la falda y la media debera haber una palma de
diferencia, medidajpor la misma alumna.

Solamente se podra usar un arete en cada oreja en el 16bulo inferior, sencillos y de poco
valor.

No usardn/ninguna otra clase de adornos ni maquillaje; las ufias cortas y esmalte de
coler, transparente.

Zapatos colegiales negros de cordon negro, debidamente lustrados y cuidados.

Para recoger el cabello una balaca o lazo rojo, blanco, negro o del color de la falda. En
todas las actividades llevaran siempre el cabello recogido.

Hacer uso de licra oscura corta debajo de la falda.

De Educacion Fisica para todos.

Camiseta blanca con el escudo del Colegio bordado, segun el modelo.

Hacer uso de camiseta blanca sin estampado, debajo del buzo de educacién fisica.
Pantalon de sudadera con el escudo bordado del Colegio segun el modelo, sin entubar.
Medias blancas normales (no tobilleras).
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Zapatos deportivos blancos, debidamente aseados y cuidados, con suela de caucho, sin
decoraciones ni suelas extravagantes.

Toalla sencilla.

Hacer uso de licra oscura corta debajo de la sudadera para las alumnas.

Laboratorios y otros.

Bata blanca, manga larga, para laboratorios y para las demas clases o actividades en las
que se usen materiales susceptibles de manchar o dafiar los vestidos.

Para los laboratorios de quimica, fisica y biologia es indispensable el uso de una
bayetilla corriente, guantes, tapa bocas y gafas industriales, de caracter obligatorio.

Para las alumnas el cabello recogido.

Paragrafo 1. En cuanto al uso del uniforme se debera tener en cuenta que:

a.

b.

Los alumnos deben presentarse al Colegio con el uniforimescempleto para la asistencia a
clases y a actividades de representacion o civicas.

El uniforme de educacién fisica se debe portar, Gnicamente seguin el horario
correspondiente a cada curso.

Por ningln motivo se pueden usar combinaciones en los dos uniformes; ni usar prendas
diferentes al correspondiente uniforme.

Los dias de deportes se deben presentar cen‘elfuniforme de educacion fisica.

Para las actividades deportivas queyséslleven a cabo fuera del Colegio se tendra en
cuenta la utilizacion de los mismos uniformes, salvo indicacion expresa de los
profesores.

Para actividades extra - escolares como convivencias, salidas dirigidas y similares,
todos los alumnos se presentaran aseados, utilizando las prendas adecuadas de acuerdo
con las indicaciones queyse den en su momento y evitando cualquier tipo de
extravagancias.

Paragrafo 2. Pautas de“presentacion personal:

e Alumnos:<La presentacion personal debe ser con cabello corto y peinado normal, corte

tradicionahsin cualquier corte de moda extravagante, ni el cabello por la cara, sin barba,
sin bigote; sin patilla y no usar tinturas, gel, gominas, fijadores para el cabello; no usar
aretes, ni expansores, no usar “piercing”; conservar las ufas cortas y limpias; mantener
los=zapatos ordenados, lustrados y amarrados; los tenis aseados y amarrados; y la
camisa, asi como toda la ropa, limpia.

Alumnas: Mantener el cabello limpio y bien peinado, sin tinturas, recogido con la
bamba adecuada, de tamafio moderado, sin cortes de cabello de moda extravagante, ni
el cabello por la cara; conservar las ufias cortas y limpias; no usar ningun tipo de
maquillaje, no usar expansores; mantener los zapatos ordenados, lustrados y amarrados;
los tenis aseados, amarrados; asi como la ropa y la camisa limpias; tampoco usar
adornos de ningun tipo con el uniforme.
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Tienda escolar y refrigerio.

Articulo 101°. Utilizacién de la tienda escolar, sus alrededores y lugar del refrigerio.

La utilizacion de la tienda escolar y sus alrededores, al igual que el lugar designado para la
entrega de refrigerios a los alumnos que lo necesiten, como espacios para compartir con los
demaés, fuera del seguimiento de las reglas que tienen las personas que prestan los servicios,
exige observar las siguientes normas:
e Guardar compostura y comportamiento acordes con el respeto y las buenas maneras;

Respetar y dar buen trato a las personas que atienden el servicio;

Pagar en efectivo los articulos solicitados; (no aplica para los refrigerios)

Mantener el orden respetando las filas y turnos de los comparieros;

Depositar los desperdicios y papeles en los recipientes colocadas para tal fin

Regresar las botellas vacias a las canastas dispuestas para elloay ne.introducirlas en las
canecas para la basura

Transporte escolar

Articulo 102°. Observancia de normas.

Aunque el Colegio no presta el servicio de transporte escolar€en forma directa, la utilizacion del
mismo, ademas del seguimiento de las reglas que tienen Ias personas que prestan el servicio de
transporte, exige observar las siguientes normas:

e Subir en orden y puntualmente y saludarysagradecer a quienes les acompafian.

e Respetar a las personas responsableS tle faruta y del servicio;

e Tener comportamientos acordes condos buenos modales, permanecer sentado, no hablar

en voz alta y no gritar dentro del vehiculo;
e Cuidar el vocabulario que se emplea dentro del vehiculo;
e Mantener el aseo del vehicule, no comer dentro de él y no arrojar basuras a la calle; y

Biblioteca escolar

Articulo 103°. Utilizacion de la Biblioteca.

La utilizacion deAa Biblioteca del plantel estd sometida al reglamento que rige para este

servicio y a las siguientes normas generales:
e Portarunicamente los Utiles estrictamente necesarios;

No-ingresar libros, morrales, bolsos, balones, juguetes o similares;

Ng ingresar, ni consumir alimentos de naturaleza alguna;

Mantener silencio y compostura acordes con los buenos modales;

Mantener comportamiento acorde con la naturaleza de la lectura;

Respetar a las personas que atienden el servicio;

Dejar los libros utilizados sobre las mesas y las sillas debidamente colocadas;

Los libros que salen en calidad de préstamo deben ser devueltos en buen estado dentro

del tiempo estipulado y/o acordado con la bibliotecaria; y

e EIl reglamento de biblioteca debera incluir los correctivos e implementar acciones
pedagdgicas cuando un estudiante no cumpla con el cuidado de los libros.
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Servicios de Bienestar

Articulo 104°. Utilizacién de los servicios de bienestar del Colegio.

La utilizacion de los servicios de bienestar del Colegio esta sometida al reglamento que rige
para cada uno y a las siguientes normas:

a. Capellaniay Asesoria espiritual

El Colegio como Institucion confesional Catolica, ofrece los servicios de un capellan en el
horario que se establezca, y atenderd a los alumnos que libremente quieran hacerle consultas de
tipo religioso, de orientacion espiritual o sacramental. En ese horario, los profesores facilitaran
la asistencia de quienes quieran acudir a este servicio.

Al acceder a este servicio se debe tener en cuenta:

e Solicitar con el debido tiempo la entrevista con el Capellan;
Atender los horarios de celebracion de la Eucaristia;
Participar en los actos liturgicos con respeto y atencion;
Acudir a la confesion en los horarios determinados;
Mantener comportamiento acorde con la nataraleza del servicio; y
Respetar al sacerdote y demas personas gue atienden el servicio.

En las celebraciones liturgicas del Colegio, todos los alumnos participaran con respeto y
atencion siguiendo las indicaciones que en cada-@vento se indique.

El Colegio programard, dentro de las actividades anuales, algunas celebraciones sacramentales
especiales, PRIMERAS COMUNIONES, "CONFIRMACIONES vy otras para lo cual el
departamento de pastoral y la Recforia definiran e informaran a la comunidad educativa
oportunamente los pormenores de“las ‘mismas, buscando siempre la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa.

b. Salén — Oratorio!

El Salon - Oratorio se establece y reconoce como un lugar de oracién y comunicacion con
Dios, por lo que al-asistir a ella se debe tener en cuenta:

e Entrap "en,“forma ordenada y silenciosa y mantener una postura correcta con
recogimiento;

e~ Participar en las celebraciones religiosas con responsabilidad y compromiso;

e Hacer uso de los libros de lecturas, cantos y objetos propios del Oratorio con respeto y
con la debida autorizacion.

c. Departamento de psicologia y orientacion
La atencion individual en este Departamento esta dirigida a los miembros de la comunidad
educativa que lo soliciten o requieran y para hacer uso de este servicio se deben observar las
siguientes normas:

e El coordinador, el tutor de grupo o el profesor, diligenciaran el formato de remision y
lo entregaran con el interesado y las citas se anotaran en la agenda del alumno o en el
volante disefiado para el caso;

e Cumplir estrictamente las citas que se acuerden;
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e Las citas a los padres de familia y/o acudientes se asignaran telefonicamente o
mediante formato escrito;

e Respetar a las personas que atienden el servicio.

e Los alumnos pueden consultar libremente y de forma confidencial con el psico-
orientador los problemas personales, de aprendizaje, familiares o de otra indole, en
las horas de atencion establecidas.

e El psico-orientador entregara al alumno una boleta donde haga constar el tiempo
empleado en la consulta.

e Dentro del horario de atencidén del psico-orientador, los padres de familia y/o
acudientes, pueden acudir a este servicio y atenderan las citaciones que éste les haga,
para tratar temas relacionados a la formacion de sus hijos.

Cuando a juicio del Departamento el (la) alumno (a) requiera asistencia profesional, se podra
recomendar a padres o acudientes la asistencia profesional externa, siendo Tesponsabilidad de
los padres informar y reportar los conceptos y resultados emitidos /Oportunamente al psico-
orientador del Colegio.

Paragrafo. La atencion a los estudiantes se debe hacer,~dentro de lo posible en horas de
descanso o coordinado con el profesor de la clase pata ho_perjudicar el proceso ensefianza-
aprendizaje.

Servicio de enfermeria

Articulo 105°°. Condiciones y seguimientos.

El Colegio ofrece los servicios de enfermeria durante las horas escolares y en un lugar
adecuado para la atencion momentaneaso urgente para las indisposiciones menores de salud que
se puedan presentar en la jornada escolar.

La atencion individual en esta dependencia esta dirigida a los miembros de la comunidad
educativa que lo soliciten,0 lo requieran y en casos de urgencia para aplicacion de los primeros
auxilios, para lo cual:

e El coordinador, el tutor de grupo o el profesor diligenciaran el formato de remision y
lo entfegaran con la persona interesada y las citas se anotaran en la agenda del
alumnoro en volante proforma para el caso;

e [Elservicio de enfermeria solo es para urgencias por actos ocurridos en el Colegio o
por malestar general desarrollado durante la jornada escolar;

e /Para medicamentos especificos los alumnos deben presentar la formula del médico y
la autorizacion de los padres de familia y/o acudientes;

e Cuando la situacion de salud amerite atencion médica, se informara a los padres del
alumno para la remision correspondiente;

e En ningun caso se formulard medicamento alguno por parte del personal de
enfermeria;

e Cuando considere que un caso presenta sintomas psicoldgicos lo remitira al psico-
orientador del Colegio quien evaluara la situacién; y

e Laenfermera o quien haga sus veces, llevara el registro de la frecuencia con la que los
alumnos acuden a sus servicios.
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Sitios y Aulas especiales

Articulo 106°. Normas que le rigen desde el Manual de Convivencia.

La utilizacion de los sitios y aulas especiales del Colegio esta sometida al reglamento que rige
para cada uno y a las siguientes normas:

a. Laboratorios

La utilizacion del laboratorio del plantel esta sometida al reglamento que rige para este
servicio y a las siguientes normas generales:

Ingresar al laboratorio de manera ordenada, mantener la disciplina de trabajo,
permanecer en el grupo o sitio asignado y usar la bata blanca reglaméntaria;

No introducir ni consumir ningun tipo de alimento;

Conocer y poner en préctica el reglamento de seguridad y avisar+y.acudir al profesor
cuando se presenten problemas de seguridad,;

Evitar el uso de elementos no programados para la practica;

Responder por cualquier dafio o pérdida de los materiales recibidos, lo que se haré
dentro de los cinco dias héabiles siguientes;

Dejar el laboratorio en perfecto orden y aseo al finalizar la clase;

Seguir las indicaciones dadas por el prefesor antes de iniciar la sesion para
garantizar la seguridad y productividad en ehtrabajo;

No sacar del laboratorio ni material reactivo'ni elementos del mismo; y

Asumir que no hay responsabilidad del profesor ni del Colegio si se violan las
normas de seguridad contenidas en el Reglamento.

b. Espaciosy patios de descansq yde recreo

Aprovechar adecuadamente’ el tiempo de descanso;

Permanecer en los espacios asignados y no en las aulas u otros lugares no
autorizados;

Depositar las.basuras y papeles en las canecas colocadas para tal fin;

No dejar ningun desorden en el lugar; y

Mantener| comportamiento acorde con la urbanidad y adoptar siempre posiciones
correctas,

TITULO VI

EVALUACION DE ALUMNOS

Aspectos generales y basicos

Articulo 107°. Generalidades.

El Sistema o Reglamento Institucional de Evaluaciéon y Promocién de Alumnos, que hace parte
integral del presente Reglamento o Manual de Convivencia, define y desarrolla la evaluacion
de los alumnos, la aprobacion o pérdida de los grados y la promocion correspondientes.
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Articulo 108°. Comprension del término evaluacion.

Por evaluacion se entiende el conjunto de valoraciones o juicios sobre el progreso y avance de
los alumnos en el desarrollo de sus capacidades, actitudes y comportamientos y en la
adquisicion y aplicacion de los conocimientos y demas bienes y valores de la cultura atribuibles
al proceso educativo.

En el Colegio la evaluacion se hace por comparacion permanente del estado formativo y
cognoscitivo de los alumnos con el perfil de desarrollo y de formacion integral definidos en el
Proyecto Educativo Institucional, teniendo en cuenta que todas las valoraciones estan referidas
a un proceso de desempefio donde se relacionan los ejes de las &reas determinados por la
Institucion.

Articulo 109°. Referencia de definiciones.

El Colegio define los criterios de evaluacion integral y de promocion_en‘el Preyecto Educativo
Institucional, asi como el procedimiento y las estrategias desevaluacion del desarrollo y
rendimiento de los alumnos en el Plan de Estudios y de conformidadicon las normas vigentes.

Los procedimientos y las estrategias de evaluacion integral del Colegio se establecen en
correspondencia con las finalidades del Proyecto Edugativo,/de tal manera que la evaluacion
sea promotora de la realizacion personal de los alumngs y'sea medio para lograr que los ideales
y la filosofia de la educacion que se proponen en élse realicen cabalmente.

Articulo 110°. Caracter y tiempo de las gvaluaciones.

La evaluacion es continua, pero no es sumativa ni_acumulativa, y se expresa en informes
comprensibles, para determinar la obtencién’de los logros, metas, competencias y estandares y
la promocién de los alumnos en cada,grado, para valorar los avances en la adquisicion y
aplicacion de los conocimientos; ‘para“propiciar el desarrollo de capacidades y habilidades; y
para desarrollar y afianzar valores=y actitudes.

En el Plan de Estudios se ‘integran y articulan los tiempos en términos de asignacion de
intensidades horarias, se definen los estandares, las metas y logros fundamentales de las areas y
los de desarrollo humano, en cada grado, y ellos son el requisito del aprendizaje y del
comportamiento que sirven de base para la continuidad en el proceso de formacion.

Articulo 1112.‘Depos logros fundamentales.
Los logros fundamentales no pueden aplazarse, como tampoco pueden quedar pendientes.

Articulo 112°. Contenidos del Plan de Estudios y Sistemas de Evaluacion y Promocion.

En el Plan de Estudios del Colegio estan formulados los procesos, subprocesos, estandares,
competencias, metas e indicadores de logro por nivel, por grado y por éarea; y los
procedimientos especificos se consignan en el Sistema o Reglamento de Evaluacion y
Promocion.

Articulo 113°. Competencias fundamentales.

Las competencias fundamentales para el proceso formativo en el Colegio son las siguientes:
e Competencia axioldgica
e Competencia de pensamiento generativo — transformador
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Competencia de pensamiento critico — analitico
Competencia cenestésica— comunicativa
Competencia afectiva

Competencia investigativa

TITULO IX

ESTIMULOS

Para alumnos que se destacan por sus actitudes positivas

Articulo 114°. Merecedor de estimulo.

El alumno que con su eficiente y responsable desempefio se haya destacado en lo académico y
en lo comportamental o disciplinario, se hara merecedor de estimulos en cada periodo
académico o al finalizar el afio lectivo, segun el caso.

El alumno gue se encuentre en estas circunstancias, se hace acreedor a los siguientes estimulos

e Reconocimiento verbal o por escrito en el observador del alumno y en el boletin.

e Reconocimiento, proclamacion y registro en.el €uadro de Honor.

e Ser seleccionado para izar el Pabellén Nacional o el de la Institucion e ingresar a la
Institucion con la Bandera.

e Reconocimiento en comunidad edintegrar delegaciones en representacion del Colegio,
en actividades: deportivas, artisticasy,culturales, cientificas, entre otras.

e Optar a la Mencion de Honor ysa la Medalla de Excelencia.

e Reconocimiento a los estudiantes que alcanzan logros a titulo personal.

TITULO X

ASPECTOS REGLAMENTARIOS ESPECIALES

Responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar

Articulo 115°. Definiciones, principios y responsabilidades correspondientes a algunos
miembros de la comunidad educativa.

En cumplimiento de las normas vigentes, se incluyen en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia las definiciones, los principios y las responsabilidades correspondientes a algunos
miembros de la comunidad educativa, en lo relacionado con la convivencia escolar, los cuales
son complementarios de lo establecido en el Proyecto Educativo y en Manual de Funciones del
Colegio.
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Rector

Presidir y liderar el Comité Escolar de Convivencia.

Dirigir y liderar el ajuste y actualizacion del Proyecto Educativo Institucional, del
Reglamento o Manual de Convivencia y del Sistema Institucional de Evaluacion de
alumnos.

Incorporar en la planeacion institucional los componentes y los procesos de la Ruta de
Atencion Integral para la Convivencia Escolar.

Hacer seguimiento a los casos de acoso y violencia escolar y de vulneracion de los
derechos de los alumnos del Colegio.

Reportar ante las instancias y autoridades competentes los casos de vulneracion de los
derechos de los alumnos y los de acoso y violencia escolar.

Directivos, docentes y educadores

Mantener un ambiente de respeto, confianza y cordialidad con.el"alumnado y padres de
familia del Colegio.

Actualizar las practicas pedagodgicas con miras a unassana convivencia escolar, con
exigencia pero con respeto, con seriedad pero con tolerancia:

Contribuir a la practica de ambientes de aprendizajes democréaticos y participativos.
Identificar, hacer seguimiento y reportar a las"autoridades competentes los casos de
acoso escolar y vulneracion de los derechos detlos alumnos.

Participar en los procesos de formacion y actualizacion.

Participar en los procesos de evaluacion yrautoevaluacion institucional.

Contribuir en la implantacion, aplicacionsy cumplimiento del Reglamento o Manual de
Convivencia.

Padres de familia
Ejercer la patria potestad sobre sus hijos con responsabilidad, confianza, carifio, cuidado
y proteccion.
Hacer acompafiamignto‘gontinuo a todo el proceso educativo de su hijo.
Cumplir estrictamente” los compromisos adquiridos y correspondientes al servicio
educativo de sus hijos.
Proveer a su§ hijos los espacios de estudio y aprendizaje en el hogar en cooperacion con
los procesos déel Colegio.
Asumir las responsabilidades en el aprovechamiento del tiempo libre por parte de sus
hijos.
Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas por el Colegio en el Proyecto
Educativo y en el Reglamento o Manual de Convivencia, convenidas en el contrato de
matricula y aceptadas en el acta de matricula.
Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral en los casos de vulneracion de derechos
de sus hijos y violencia o maltrato escolar.
Seguir el conducto regular en las situaciones en que se afecten los derechos de sus hijos.
Participar en las actividades del Colegio en los procesos de convivencia escolar.
Respetar y hacer respetar a las directivas, docentes y personal que labora en el Colegio,
evitando hacer comentarios delante de sus hijos, que puedan propiciar el irrespeto y la
desconfianza.
Respetar a los deméas padres de familia, evitando la formulacion o propagacion de
chismes e informaciones de fuentes no confiables y/o irresponsables.
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e Leer, firmar y devolver los desprendibles de las circulares escolares y otros informes
enviados por el Colegio.

Algunos costos educativos

Articulo 116°. Otros cobros periddicos o derechos académicos que deben hacerse en el
plantel.

En cumplimiento de las normas vigentes, se incluyen en el presente Reglamento o Manual de
Convivencia las definiciones correspondientes a los otros cobros periédicos o derechos
académicos que deben hacerse en el plantel, a saber:

Carné estudiantil, sistematizacion de notas, papeleria, fotocopias, folleto del Reglamento o
Manual de Convivencia, Convivencias, Jornadas Pedagdgicas, Qrientacion Profesional,
certificados, constancias y derechos de grado, Escuela de Padres, “escuelas deportivas,
preparacion a la Primera Comunion y Confirmacion, talleres pedagégieos, cursos de Prelcfes,
formulario y proceso de admision, cuyos valores se determinatanscadd afio de acuerdo con las
normas vigentes.

Consejo de padres

Articulo 117°. Generalidades.

Igualmente y en cumplimiento de las normas vigentes, se establece en el presente Reglamento
0 Manual de Convivencia la obligatoriedadydescontar con el Consejo de Padres de Familia del
Colegio, el cual funcionard como 6rgano de participacion, constituido por un padre de familia
de cada grado, elegido en reunion de los grupos del mismo grado, con presencia al menos del
cincuenta por ciento de los padres defamilia y/o acudientes, el cual no tendrd organizacién
juridica de naturaleza alguna, pero si contard un reglamento propio.

Servicio Social Obligatorio

Articulo 118°. Generalidades.

El Servicio Social/Estudiantil obligatorio, hace parte integral del curriculo y del Plan de
Estudios, pretende Integrar al alumno a la vida comunitaria, y se debe adelantar con una
intensidad minima‘de 80 horas mediante un proyecto pedagdgico en el grado noveno, el cual se
convierte en requisito para optar al titulo de Bachiller. De no haberse podido hacer de manera
total.e-parcial durante el grado noveno, se debera adelantar o culminar a méas tardar en el grado
décimo, durante el primer semestre del afio lectivo.

Paragrafo. El Servicio Social en el Colegio se rige por el reglamento propio para el mismo.
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TITULO XI

VIGENCIAS Y OTROS

Articulo 119°. De las prescripciones reglamentarias sobre el Gobierno Escolar.

Las prescripciones reglamentarias sobre el Gobierno Escolar, tales como funciones de los
diferentes consejos y comisiones y los requisitos para ocupar cargos de representacion, se
encuentran definidos en el Proyecto Educativo Institucional y en el Manual de Funciones.

Articulo 120°. Aspectos relacionados con los educadores y los empleados.

Los aspectos relacionados con los educadores y los empleados se consignan“enjel Manual de
Funciones de la Institucion; los relacionados con los padres de familia,y/o.acudientes aparecen
en el capitulo correspondiente del Proyecto Educativo Institucional; y tedo“lo/relacionado con
la organizacion del alumnado o con la eleccién de su personero(a) y sus representantes se
prescribe en el Proyecto Educativo Institucional del plantel, sifi_perjuiCio de su publicacién en
la agenda del Colegio.

Articulo 121°. Ajuste y adaptacion del Reglamento.

El presente Reglamento o Manual de Convivencia dgl Colegio CORAZONISTA, fue ajustado
y adoptado por el Consejo Directivo segun acta” Ne:007 del dia veintiocho del mes de
noviembre del presente afio, deroga todos los anterieres, se podra revisar, actualizar y reformar,
cuando las circunstancias asi lo ameriten y-<entra en vigencia a la iniciacion del afio lectivo del
2017.

ANEXO: YEINTE DEFINICIONES IMPORTANTES

Acoso escolar, matoneo o bullying: conducta negativa, intencional, metddica y sistematica
de agresién, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacién, coaccion, aislamiento
deliberade, amenaza o incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato o agresion
contra un alumno que se presenta en forma reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Agresion escolar: Accion que afecta negativamente a algun miembro de la comunidad
escolar, donde se encuentre implicado algin alumno.

Agresion electronica: Accion que busca afectar negativamente a alguna persona mediante el
uso de medios electronicos como divulgacion de fotos y videos intimos o humillantes,
comentarios ofensivos en las redes sociales, envio de correos electrénicos o mensajes
insultantes, todo esto aun en forma anénima.
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Agresion de relacion: Accion que busca afectar la imagen y las relaciones entre miembros
de la comunidad escolar como exclusién de grupos, aislamiento deliberado, difusion de
chismes y rumores.

Agresion fisica: Accion que busca causar dafio al cuerpo o a la salud de otra persona, como
patadas, pufios, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de cabello y similares.

Agresion gestual: Accion que busca degradar, humillar, atemorizar o descalificar por medio
de gestos ofensivos y/o vulgares.

Agresion verbal: Accién que busca causar dafio a otra persona mediante insultos,
expresiones soeces, apodos ofensivos, burlas, ironias y amenazas.

Ciberacoso escolar o ciberbullying: Toda forma de intimidacion ‘cen“use” deliberado de
tecnologias como la internet, las redes sociales, telefonia movil, video juegos y otros para
ejercer maltrato continuado.

Competencias ciudadanas: Conocimientos y habilidades cogmoscitivas, emocionales y
comunicativas articuladas entre si para lograr ciudadangs participativos en una sociedad
democraética.

Conducto regular: Orden jerarquico que se debe sequir en las diferentes acciones de la
convivencia escolar, generalmente empezando“en™os niveles bajos de la estructura hasta
Ilegar a los estratos superiores.

Conflicto: Situacion que se da cuando Se presenta incompatibilidad entre dos o mas
personas.

Conflictos delicados: Situaciones™ con incompatibilidades que llevan a altercados,
enfrentamientos o rifas entre’dese’mas miembros de la comunidad escolar.

Debido proceso: Es un<proeeso pedagdgico de induccion sobre las garantias constitucionales
y su practica, que garantiza el derecho del alumno para que antes de ser objeto de una accion
pedagogica se dé< cumplimiento a los tramites sefialados en el Reglamento o Manual de
Convivencia, sigtiendo el conducto regular y respetando las garantias de la defensa.

Nivel de—exigencia y acoso: Mantener el nivel de exigencias reglamentado en el
cumplimiento de obligaciones y deberes de los alumnos no constituye acoso escolar.

Protecolo: Instruccion que fija los procedimientos necesarios para atender a la comunidad
educativa frente a las acciones que afectan la convivencia escolar.

Relacion asimétrica: Relacion de poder que se da entre alumnos, entre educadores y
alumnos, entre y con empleados, donde se hace prevalecer cargo, edad, liderazgo, agrupacion
y similares.

Sancion: Parte del proceso formativo, para propiciar reflexion sobre las faltas en que incurra
el alumno y buscar la correccion de las conductas que afectan la disciplina y la convivencia.
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Situacion delicada: Accion esporadica que incide negativamente en el clima y el ambiente
escolares, sin generar dafios en lo fisico y en la salud de los alumnos;

Situacion grave: Agresion a alguna persona, acoso escolar, bullying o ciberbullying,
siempre que no se constituya un delito, que se presente en forma sistematica o repetitiva y
que cause dafios al cuerpo o la salud de la persona sin generarle incapacidad;

Situacion muy grave: Agresion que puede constituir delito contra la libertad y la formacion
sexual o cualquier otro delito tipificado en la legislacion penal vigente.

SISTEMA, REGLAMENTO O ESTATUTO
DE EVALUACION DE ALUMNOS

INTRODUCCION

La legislacién escolar promulgada recientemente, los avances de la tecnologia - especialmente
con las facilidades que proporciona la Internet - y las corrientes pedagogicas, nos llevan a
contar con herramientas agiles y objetivas para los procesos de la evaluacion en la educacion
formal que ofrece nuestra Institucion.
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El Proyecto Educativo Institucional como estrategia pedagdgica apunta a lo instrumental y a
lo cultural, tendencias con las cuales se procura la eficiencia interna en términos de resultados
y la transformacion de la actividad educativa con miras a consolidar la autonomia escolar.

Transformar la educacion a partir de la realidad escolar es el principio que nos debe animar
para propiciar el proceso de cambio de la sociedad, en nuestro caso desde los valores
institucionales que iluminan nuestro diario hacer y acontecer.

Dado que el Proyecto Educativo es la columna vertebral de la Institucidn escolar, se esta ante
el gran reto de convertir en realidad los valores perennes, los valiosos postulados y los
documentos que lo conforman, lo que implica reconocer el aprender a aprender,sa pensar, a
comunicar mensajes elaborados, a aplicar los saberes con sentido y con beneficiopindividual y
social y a proyectar la trascendencia.

Aparece en este marco el papel que desempefia la evaluacion, que ese gran importancia, ya
que es un medio a través del cual quienes participan en el proceso.de educacion obtienen
criterios basicos e informacion valorativa para decidir los ajustes y facilitar la toma de
decisiones.

Otras consideraciones nos llevan a precisar que no puede existir contradiccion conceptual
entre las definiciones de educacion integral, evaluacion, fines y competencias, con el manejo
tedrico- practico de los diferentes componentes del sistema y la estrategia metodolégica que
se aplica.

Como no se pueden confundir las dimensiones y areas de formacion integral con las areas que
componen el plan de estudios, se debe contar con un sistema de evaluacion de alumnos que
sirva como estimulo permanente para la formacion, para la accion y para el compromiso.

Y al entrar en el campo de la evaltiacion se precisa que los juicios evaluativos siempre deben
sustentarse y argumentarse. en- el andlisis de antecedentes, de causas y consecuencias,
partiendo de criterios, disposiciones y reglas éticas adoptados por el Colegio y aceptados por
los miembros de la comunidad educativa, de tal forma que de alguna manera se permita la
opcidn para tomar posiciones y decisiones autonomas y asi lograr que la evaluacién sea algo
mas que simple-medicion y descripcion de situaciones o estados que pueden ser confiables y
legitimos para quienes intervienen en el proceso, mas no para quienes se les aplica, lo que se
logra con.la“aplicacion de estrategias metodologicas de participacion y auto regulacion
claramente definidas.

DEFINICION

El Sistema de Evaluacién de Alumnos es el conjunto de politicas, criterios, estrategias,
normas, procedimientos e instrumentos interrelacionados y orientados a dirigir, coordinar y
ejecutar los procesos de evaluacion de alumnos en el Colegio CORAZONISTA enmarcados
en los referentes filosoficos, tedricos, legales y reglamentarios del Proyecto Educativo
Institucional.

JUSTIFICACION
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Las experiencias y las realidades que han caracterizado la aplicacion de las normas de
evaluacion que se promulgaron en desarrollo y reglamentacion de la Ley General de
Educacion, han creado un caos de especial consideracion y una desmejora acentuada en la
calidad de la educacion del Pais, donde pocos colegios como el nuestro se constituyen en
excepcion.

Entre las consideraciones resultantes del examen de lo sucedido se destaca que no puede
existir desarticulacion de la evaluacion de las &reas académicas y la evaluacion del desarrollo
personal y social, ni de la evaluacién institucional en su conjunto, ni ésta de la evaluacion de
los contextos socio — culturales y de los planes y proyectos educativos del entornenacional y
regional, porque la educacion es integral y la evaluacion y promocion, comg, consecuencia
I6gica, también deben desarrollarse en forma integral.

Lo anterior fundamenta la pertinencia de establecer un sistema institucienal{dg’evaluacion de
alumnos que conlleve a la promocion de los mismos y al mejoramiento’de la calidad de la
educacién, mediante una accién instrumental cuantitativa qué a.a ‘vez se traduzca en una
accion cualitativa para el mejoramiento del Proyecto Educativo en todos sus ordenes.

Sistema que ha de presentar propuestas que partan del estudio y conocimiento directo de la
realidad dirigidas a lograr cambios o transformaciones“en los procesos de ensefianza y de
aprendizaje y de sus resultados frente a las expectativas de la sociedad en general, de la
comunidad educativa en particular y del alumno endorma especifica.

Dichas propuestas conllevaran unos prepositos“para la evaluacién de alumnos, los cuales
derivan en que el sistema identificara las caracteristicas del alumno en todas y cada una de sus
dimensiones para valorar los avances.en su desarrollo; consolidaré los procesos educativos en
relacion con el desarrollo integral\ del mismo alumno; implementara estrategias para el apoyo
permanente; y aportara la informacién pertinente para el plan de mejoramiento institucional.

Las consideraciones que hemo$-sentado justifican el Sistema de Evaluacion de alumnos de
nuestra Institucion escolar:

FINES Y METAS

El Sistema de Evaluacion de Alumnos del Colegio buscard la eficiencia interna del servicio
educativo.queyofrece la Institucion y procurard que el Proyecto Educativo Institucional se
constituya en alternativa para transformar la educacion, y por tanto tiene como fines y metas:

a. Procurar la mejor formacién moral, espiritual, intelectual y fisica de los alumnos y
valorar el alcance y la obtencion de conocimientos, logros y competencias de los
mismos;

b. Velar por la calidad de la educacion que ofrece el Colegio y por el cumplimiento de
los fines del Proyecto Educativo;

c. Desarrollar y consolidar un modelo conceptual y operativo de administracion y
organizacion de los procesos evaluativos para la educacion formal que ofrece el
Colegio;

d. Generar y desarrollar una cultura de la evaluacion, conceptualizando las diferentes
etapas del proceso y seleccionando los medios adecuados para la misma;
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Facilitar el conocimiento del progreso en la consecucion de los logros, mostrar si la
aplicacion de los conocimientos se ha logrado y si se han producido cambios
significativos en los alumnos;

Crear un sistema permanente de informacion sobre evaluacion para lograr actitudes
favorables hacia el mismo; e

Impulsar estudios permanentes sobre la evaluacion.

OBJETIVOS

Se definen los siguientes objetivos para el Sistema de Evaluacion de Alumnos:

a.

b.

Velar por la evaluacion permanente del servicio educativo, por su‘organizacion y por
la gestion;

Velar por la evaluacion integral y permanente del avance y desarrollo de los
alumnos;

Apoyar e impulsar el cambio actitudinal, conceptual 'y practico en busqueda de la
excelencia;

Contribuir al desarrollo de las potencialidades humanas y sociales del alumno;
Identificar las caracteristicas de la evaluacion ‘del aprendizaje y las funciones que
debe cumplir la evaluacion de alumnos;

Identificar las caracteristicas especificas_de las dificultades y facilidades que
presentan los alumnos en el proceso ensefianza aprendizaje;

Procurar la permanencia del alumno en €l sistema educativo; y

Reducir la repitiencia escolar.

FUNCIONES

Las funciones el Sistema de«Evaluacion de Alumnos son las siguientes:

a.

b.

Formular, divulgar, desarrollar y aplicar politicas, criterios, estrategias e instrumentos
para la evaluaciém del servicio y de los alumnos;

Establecer, los”criterios para la evaluacion de alumnos y unificar la integracion de
normas, procedimientos y estrategias de evaluacion;

Dirigirny coordinar las acciones de evaluacion y propiciar espacios para analizar los
resultados, proponer alternativas y apoyar experiencias de nuevos métodos
pedagdgicos para aplicar en la evaluacion;

Proponer y dinamizar programas para el mejoramiento de la calidad de la educacion;
Contribuir al fortalecimiento y desarrollo de la idoneidad ética, pedagdgica y
profesional de los educadores del plantel;

Suministrar informacion para la toma de decisiones en el campo del desarrollo del
curriculo y especificamente en el campo de la evaluacion de alumnos;

Determinar la promocién de los alumnos;

Prestar asesoria a los diferentes estamentos de la comunidad y programar acciones de
seguimiento a los proceso evaluativos y metodologicos;
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I. Diagnosticar las facilidades y limitaciones del alumno y orientarlo para reafirmar los
aciertos y corregir los errores, facilitando a los mismos alumnos el conocerse a si
mismos;

J. Asesorar a la Rectoria para que el Proyecto Educativo Institucional sea nucleo
articulador de la gestion y administracion del plantel y propiciar la participacion de los
estamentos de la comunidad educativa comprometidos con el desarrollo del mismo; y

k. Motivar a los participantes en el proceso educativo a traves del conocimiento de los
resultados del aprendizaje y de la formacion.

OPERACION DEL SISTEMA
CRITERIOS DE EVALUACION

Con base en los principios Instituto de Hermanos del Sagrado Corazonw e institucionales del
Colegio que se encuentran en el Proyecto Educativo Institucionalgsexdefine lo siguiente:

LA EVALUACION

Es un proceso propio o inherente a los diferentes aspectos.de la ensefianza y el aprendizaje a
través del cual se aprecia, estima y juzga el valor de-alge-con el fin de detectar el estado de un
proceso educativo de acuerdo con las metas propuestas.

Segln la norma reglamentaria, es un preceso permanente y objetivo para valorar el nivel de
desempefio de los alumnos y el Colegio estima que dicho proceso es inherente al
cumplimiento de la funcion docente.

Con ella se busca determinar el punte’en que nos encontramos, si vamos bien o si vamos mal
y asi tomar decisiones sobre, correctivos y ajustes de acuerdo con los objetivos previstos,
inclusive cuestionandolos y=replanteandolos si es pertinente.

Exige reflexion critica para,convertirse en elemento dinamizador fundamental para todos los
agentes de la educacion

EN LO FUNDAMENTAL

Se tiene en cuenta que al evaluar el desarrollo de los alumnos es necesario determinar o medir
su desempeno final o parcial, contrastarlo con el criterio de logro previamente establecido y
juzgar su calidad o su valor.

Para el Colegio los estados de desarrollo se traducen en comportamientos o indicadores que:

a. En lo conceptual, hacen referencia al conjunto de saberes que permiten el desarrollo
de la capacidad intelectiva, cognitiva y de las operaciones mentales del alumno, es
decir aprender a conocer;

b. En lo procedimental, hacen referencia al hacer para transformar la realidad en una
mejor y aprender a vivir juntos cooperando con los demas en todas las actividades
humanas, es decir aprender a hacer;
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c. En lo actitudinal, hacen referencia al ser humano equilibrado y de pies, a un alumno
dotado de pensamiento autonomo Yy critico, capaz de elaborar un juicio propio y de
actuar con responsabilidad personal, es decir aprender a ser; y

d. En lo corazonista, hacen referencia a la interiorizacion de valores y su traduccion en
habitos — actitudes permanentes, es decir aprender a ser trascendente.

EN LO PERSONAL Y SOCIAL

Se tiene en cuenta que al evaluar el desarrollo integral de los alumnos es necesario determinar
o medir las dimensiones propias, contrastando con el perfil del alumno corazonista.descrito en
el Proyecto Educativo.

Para el Colegio los estados de desarrollo se traducen en comportamientos 0”desempefios,
observando:

a. Avance en el proceso de desarrollo fisico y afectivo, de la cfeatividad, la autonomia
en la toma de decisiones, el ejercicio responsable de la)libertad, el respeto a si
mismo, el respeto por los derechos de los demés y por el medio ambiente, el
autocontrol, la solidaridad, la responsabilidad, (la honestidad, el liderazgo y los
demas valores éticos indispensables para la convivencia arménica en la sociedad:;

b. Las diferentes actitudes frente a procesos_como el manejo de las relaciones con los
compafieros, aplicacion de los conocimientos a la vida cuotidiana, solucion de
problemas, disposicion para el estudioyy el trabajo, nivel de responsabilidad y
participacion en las diferentes agtividades;

c. Valores y normas de comportamiento a nivel del grupo familiar, de la comunidad y
de la sociedad y pertineneia de lo aprendido en el colegio respecto de las
caracteristicas de los mismos( grupos; y

d. Un desarrollo integral~ devla persona en términos de contenidos intelectuales,
afectivos y psicomotores.bajo los postulados de la educacion corazonista.

EN LO COGNITIVO

La evaluacion es elproceso para delinear, obtener y suministrar informacion valorativa acerca
del desempefio-del @alumno, con el propdésito de tomar decisiones que conduzcan a que el
aprendizaje sea exitoso.

Para el Colegio los estados de desarrollo cognitivo se traducen en:

a./ Capacidad tedrico — practica en las areas de acuerdo con los estdndares establecidos
por el Ministerio de Educacién y dominio de las habilidades instrumentales béasicas,
con capacidad de analisis y de sintesis;

b. Actitudes frente a los procesos de aprendizaje y capacidad de comprender conceptos
e ideas complejas de tal modo que el alumno pueda explicarlas con sus propias
palabras;

c. Vision retrospectiva del saber acumulado del alumno, de la apropiacion de saberes,
de los saberes que va construyendo Yy de las competencias desarrolladas;

d. Prioridad de acciones y argumentaciones frente a los problemas y las competencias
para la conceptualizacion, mediante la aplicacién de los conocimientos, las
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habilidades, las ideas y los principios superiores en la solucion de problemas o
situaciones nuevas;

Reconocimiento de las diferencias para la apropiacion de saberes elaborados con
busqueda de la creatividad de tal manera que el alumno sea capaz de tener una
conducta original frente a nuevos problemas y contextos que se presentan a Su
experiencia;

Privilegio de la construccion escrita, la sustentacion oral de lo escrito y la
comprension de lectura; y

g. Desarrollo de formas auto - evaluativas y de actitudes investigativas.

ESTRATEGIAS DE VALORACION

Se definen las siguientes estrategias para la valoracioén de alumnos:

La evaluacién debe ser permanente y para esto debe realizarse a lo largo de todo el
afio escolar, no Unicamente al final de cada periodo y tampoco en forma esporadica u
ocasional, para apreciar, estimar y emitir juicios valorativos sobre los procesos de
desarrollo y los procesos pedagogicos en la adquisicion de conocimientos,
habilidades y actitudes por parte de los alumnes.

La evaluacion debe ser sistematica, es decit de.acuerdo con un plan elaborado y por
tanto no puede hacerse de manera improvisada, debe seguir una serie ordenada de
pasos Yy operaciones, registrando 4y ‘analizando cuidadosamente los datos y
relacionandola con los demaés elementos el curriculo.

La evaluacién debe ser integral, eSydecir que abarque formacion y conocimientos, y
que estimule al alumno para-avanzar en su desarrollo como persona buscando que su
motivacion crezca en lajmedida en que tome conciencia de que su aprendizaje y
progreso tienen valor por.si‘mismos y no por la amenaza de la nota.

La evaluacion da tanta importancia al desarrollo personal y social del alumno como a
los logros y desempefios cognitivos para el avance académico, por lo que la
valoracion atenderd al desempefio individual, al desempefio en grupo y al
comportamiento.social.

La evaluacion es util en la medida en que la informacion que se obtiene como
resultadoy,conduzca a soluciones practicas que mejoren de manera rapida el
desempefio del alumno.

I'a‘evaluacion debe inspirar confianza.

La~evaluacion debe evaluarse, para lo cual es necesario identificar y analizar las
deficiencias posibles en cada uno de los pasos del proceso evaluativo, asi como en
los instrumentos 0 mecanismos empleados y si es necesario, modificarlos y ajustarlos

Estrategias de corto plazo

Cada educador estructura y presenta el proyecto de evaluacion del area a su cargo;

Entre todos los profesores de la respectiva area se identifican los criterios especificos

de evaluacion y promocion;

Entre estos mismos educadores se deben identificar y garantizar los niveles de calidad

y de exigencia en la respectiva area; y
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Entre los educadores de las diferentes areas se debe lograr la correlacion de
pedagogias, contenidos y acciones de evaluacion.

Estrategias de mediano plazo

Conformar el grupo que promueva el estudio y la investigacion permanentes para
generar propuestas orientadas a la solucion de problemas de evaluacion y de
promocion de alumnos;

Proponer y adelantar reajustes y replanteamientos periodicos de acuerdo con las
précticas evaluativas del Colegio; y

Promover una evaluacion integral y formativa, con practicas que abarguen todos los
aspectos que inciden en el desarrollo del alumno con una concepcion, Gnica para todos
los niveles y grados del Colegio.

Estrategias de largo plazo

Que en definitiva el proceso evaluativo promueva el desarrallo integral del alumno y
de todos los alumnos del Colegio;

Reducir la repitiencia en el Colegio y la promacidn humana sea de un ser humano a
méas humano;

Lograr una alta calidad educativa en la cual_el"nivel de exigencia se cumpla por todos
y sin ninguna flexibilidad, pero que simultaneamente promueva la permanencia de los
alumnos en el colegio y en el sistema educativo;

Mantener permanente el compromiso de“toda la planta docente y directiva docente
con el mejoramiento de los procesoside evaluacion y de ensefianza; y

Lograr la transformacion a partir de’la realidad escolar repensando la educacién y la
pedagogia.

MEDIOS

Los medios para la evaluaeion tienen por objeto comparar el estado de desarrollo del alumno
con los indicadores de logro y con los estdndares propuestos en el plan de estudios y podran
utilizarse entre otros, 10S'Siguientes:

a.

b.

Pruebas;/ jexdmenes, trabajos, exposiciones, informes, ensayos, portafolios,
monografias, proyectos; que permiten identificar los niveles de analisis, sintesis,
comprension, discernimiento, critica y en general de adquisicion de conocimientos, de
apropiacién y produccién de conceptos y de desarrollo de habilidades y destrezas;

Apreciaciones cualitativas que son valoraciones y juicios, resultado de observacion,
descripcion, dialogo, entrevista abierta u otras formas de evaluar desempefios de los
alumnos; apreciaciones en las cuales podran participar los mismos alumnos mediante
etapas de autoevaluacion y coevaluacion;

Instrumentos como fichas de diagndstico, anecdotario u observador del alumno,
registro escolar de valoracion, control de asistencia e informes.
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La evaluacién o calificacion conceptual expresa un juicio de valor sobre el estado en que se
encuentra el desarrollo del alumno en cada una de las areas en cada periodo del afio y al
finalizar éste, de manera que permita mantener una informacion permanente para quienes
intervienen en el proceso y para la Institucion, haciendo énfasis en que la calificacion
conceptual no se refiere a la persona del alumno sino a su estado de desarrollo, a los logros en
el aprendizaje.

De otra parte se adelantard un proceso permanente de investigacion para dar solidez y
fundamentacion conceptual y metodoldgica a las acciones del sistema de evaluacion.

PROCESOS

En el nivel de educacion preescolar la evaluacion es integrada teniendo ‘€n/cuenta que la
promocion esta referida al desarrollo de las respectivas dimensignes,y en el proceso se
requiere la participacion de los padres del alumno en el (hogar “mediante el apoyo, el
acompariamiento y el seguimiento.

En los niveles de Educacion Béasica y Media la evaluacion escolar es un elemento esencial
del proceso educativo y debera ser continua, sistematica exintegral.

Se definen los siguientes procesos basicos:

e Los logros propuestos en @S ‘programas curriculares, respecto a procesos Yy
resultados que debe alcanzar el"alumno se convierten en puntos de referencia para
establecer las diferentes etapas de desarrollo del alumno;

e Aliniciar el afio lectivo_se debe valorar el estado de desarrollo en que se encuentra
cada alumno y registrarle,como conducta inicial o conducta de entrada;

e De la confrontacion se llega a disefiar actividades de aprendizaje para cada grupo
atendiendo a lassnecesidades individuales y grupales, partiendo de un proceso de
nivelacion;

e Las actividades programadas y los procesos de desarrollo de los alumnos, se
estiman”y yaloran a lo largo del afio escolar teniendo como base los logros
fundamentales y esenciales, para planear y desarrollar actividades de
afianzamiento y avance;

e ~Enieada periodo se recogeran las observaciones sobre el desarrollo de los alumnos
a/partir de la conducta de entrada, registrando quiénes tienen mayores facilidades y
quiénes mayores dificultades;

e Entre los recursos pedagdgicos para solucionar dificultades, subsanar deficiencias
y superar logros no alcanzados, se adelantardn actividades de recuperacién y
afianzamiento las cuales se deben realizar en el momento en que se detecten las
deficiencias o dificultades y dentro del trabajo normal del area y del Colegio;

e En el trabajo en cada grupo se acudira a la asignacion de alumnos tutores dentro
del mismo para que quienes demuestren estar adelantados sirvan de guias para sus
comparieros, especialmente cuando se emplee el sistema de mesas de trabajo; y

e Las actividades de apoyo a los alumnos deben ser permanentes y por ello se
adelantaran en el dia a dia, sin necesidad de programacién especial.
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Todo lo anterior indica que en el aprendizaje por procesos no se tendra en cuenta una
sumatoria de saberes, sin desconocer el papel de la memoria, sino que el alumno se
preocupara por el hacer, por trabajar sobre principios y métodos de indagacién, por desarrollar
sentimientos creencias y actitudes, por clarificar y desarrollar valores éticos y morales y por
desarrollar la sensibilidad estética.

En sintesis, el alumno debe aprender a aprender.

ACCIONES DE SEGUIMIENTO

Previamente se debe motivar a los educadores y estos a sus alumnos para, quejse asuma la
evaluacion y su seguimiento con el entusiasmo y la responsabilidad que seqmerece, unificando
criterios para aplicar las formas de evaluacion.

Monitorear y hacer seguimiento es de lo mas dificil dentro del praeeso, por cuanto exige
disciplina personal y colectiva para verificar permanentemente los’ progresos y corregir las
dificultades, para alcanzar lo propuesto y la satisfaccion de.las necesidades del alumno y del

grupo.

En las acciones de seguimiento se tendrd en cuenta la existencia de criterios claros para la
adopcion de metodologias coherentes con el enfogue/pedagdgico corazonista del Colegio; la
concordancia entre los contenidos y los métodes empleados y las formas de trabajo; el
intercambio de experiencias educativas entre'los*€ducadores de las diferentes areas; el analisis
y la reflexion permanente entre los educaderes sobre su practica pedagogica y su practica de
evaluacion; la articulaciéon de las situaciones de los alumnos para apuntar a aprendizajes
significativos; y desarrollo de laycapacidad de realizar responsablemente los trabajos y las
actividades sin la presion de la nota o-de terceros.

Igualmente se tendra enscuemta determinar y precisar qué relacion existe entre los
aprendizajes del colegio”y, 10S aprendizajes de la vida cotidiana y cudl es la finalidad del
quehacer del plantel.

Corresponde al-Cons€jo Académico y a los Directivos — docentes, evaluar y controlar los
procesos, recursos’y resultados de la evaluacion en cada periodo, para corregir cualquier
deficiencia,y reorientar la accion de los educadores.

Cada profesor y en cada area debe estudiar el sentido, el proceso y los beneficios de la
evaluacion, para lo cual se debera contar con toda la informacion pertinente que es necesaria.

Consignar por escrito el resultado de las evaluaciones, establecer los logros mas importantes y
registrar los puntos principales objeto de mejoramiento, analizando las causas reales de las
deficiencias y sugerir alternativas de solucion a los problemas encontrados.

Propiciar la autoevaluacion para la cual se debe dar un tiempo prudencial a los alumnos para
que piensen sobre su progreso, orientandolos por medio de preguntas simples sobre lo
aprendido en el dia, los hechos bien realizados, los aprendizajes deseados y la ayuda que
puedan necesitar.
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Plantear el plan de superacién y mejoramiento concretando las metas con actividades
especificas, objetivos claros y realizables en el corto plazo.

MECANISMOS DE APOYO

En primera instancia se recomienda hacer una reflexién que responda a los siguientes
interrogantes:

¢En que medida se logran los objetivos curriculares?, ;Son pertinentes para las necesidades de
la comunidad escolar?, ¢Contribuyen a la solucion de problemas?, ¢Aprenden los/alumnos lo
que se espera que aprendan?, ¢Desarrollan las competencias basicas que Se.esperan?, ;Se
logra activar procesos en las dimensiones de la integralidad del alumno?,,Qué factores
determinan el éxito o el fracaso de los procesos educativos?, ,Comacintervienen la formacion
de los educadores, sus actitudes y sus métodos?, ¢ Como interfieren’la organizacion y los
procesos disciplinarios?, ¢(Cudl es el papel que juegan las relaciones alumno - maestro,
maestro - maestro, maestro - padres de familia, padres de familia - hijos?

Adelantada la reflexion se hara una puesta en comun centlos diferentes actores y se retomaran
las acciones pertinentes.

Al finalizar cada uno de los cuatro periodos del afo lectivo, y de acuerdo con el proceso de
seguimiento a cada alumno del plantel«que no-haya alcanzado los requerimientos para la
aprobacion de un area, se entregaran los planes de mejoramientos los cuales serviran para que
se presenten en los dias programados,de recuperacion, la primera en la Gltima semana del
segundo periodo (para los logras no alcanzados en el primer y segundo periodo) vy, la
segunda en la Gltima semana delcuarto periodo (para los logros no alcanzados en el tercer y
cuarto periodo).

Aquellos estudiantes que”han’perdido periodo en alguna area y en el periodo inmediatamente
siguiente obtienen una valoracion de desempefio ALTO o SUPERIOR se le daran por
recuperado el perigdo inmediatamente anterior.

Si al finalizar "el jafio, algin alumno no ha alcanzado la totalidad de los logros ni en las
semanas de recuperacion, tendré la oportunidad de presentar una Gltima evaluacion del (o las)
area(s) pendientes, siempre y cuando tenga como maximo dos (2) areas pendientes. Con tres
0 mas, reprueba el afio.

Antes de finalizar el afio escolar, se podra convocar a curso de vivencia de valores, identidad
y sentido de pertenencia para quienes lo requieran, curso que tiene caracter obligatorio.

APROBACION, PROMOCION Y REPROBACION

Aprobacion de grado
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Los alumnos del Colegio aprueban un grado en la Educacién Basica, Primaria y Secundaria, y
en la Educacion Media, cuando hayan cumplido con todos los requisitos fundamentales
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional y

e Hayan obtenido o superado todos los logros de cada area en el grado respectivo; y
e Hayan asistido como minimo al ochenta por ciento del tiempo total de cada area en el
grado respectivo.

Promocion

La educacion formal se atiende por niveles y grados educativos secuenciados“teniendo en
cuenta principios de integralidad y complementariedad, de tal manera que se{ptiede pasar de
un grado a otro solamente en la medida en que se superen todos 10s requisitos
correspondientes.

Promocidn escolar es el paso de un grado o nivel a otro superief, o la obtencion del titulo de
Bachiller, como resultado del logro de determinados requisitos de aprendizaje y de formacion,
comprobados en el proceso de evaluacion.

La aprobacion es grado por grado y es equivalente_a,promocion para todos los efectos,
teniendo en cuenta que en el Nivel de Educacion Preescolar la promocion esta referida al
desarrollo de las respectivas dimensiones.

No obstante, cuando un alumno demuestre U DESEMPENO SUPERIOR en todas y cada una
de las areas del plan de estudios de umigrado y la superacién de todos los requisitos
establecidos para continuar en un grado superior, podra someterse a pruebas de suficiencia,
superadas las cuales sera promovidq, siempre y cuando no se haya iniciado el segundo
periodo del afio escolar, lo que se-hard mediante decision del Consejo Directivo.

Reprobacion de grado

Para los efectos contemplados en el Sistema y en el Reglamento, tal como lo preconizan la
Ley y la Jurisprudencia;“no existe promocion académica automatica de un grado a otro en
ninguno de los grados'y ciclos de la Educacion Basica, Primaria y Secundaria, y Media, lo
cual significa“que’ un alumno aprueba un grado solo en la medida en que alcance
satisfactoriamente todos los logros previstos para el mismo grado.

Un/alumno™no alcanza los logros de un grado satisfactoriamente cuando al terminar el afio
lectivo:

e  Obtenga una calificacion de DESEMPENO BAJO en tres 0 mas areas;

e  Cuando deba habilitar un area por segunda vez en afios consecutivos en los niveles de
la basica primaria y secundaria y/o

e  Cuando haya dejado de asistir a mas del veinticinco por ciento del tiempo total de cada
area en el grado respectivo.
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La reprobacion en el Colegio se da en cada grado desde primero de Educacién Basica hasta
undécimo de Educacion Media con la pérdida de tres o mas areas y en los casos especificos
determinados en la legislacion escolar vigente.

Los logros fundamentales no pueden aplazarse, como tampoco pueden quedar pendientes. Se
procederd como aparece escrito en el apartado anterior “Mecanismos de apoyo”. En caso de
no superacion de todos los requisitos, debera repetir el grado.

De acuerdo con las orientaciones del Ministerio de Educacion, la reprobacion de un grado
surte efectos para el Colegio y para todo el sistema educativo nacional, salvo reglamentacion
oficial en contrario.

Valoraciones para el Registro
En el Colegio la valoracion de cada area se expresara en los siguientessérminos con sus topes:

« Superior, cuando la calificacion del logro va del 9.0 al=10.0
e Alto, cuando la calificacion del logro va del 8.0 al 8.9

« Baésico, cuando la calificacion del logro va del 6,0 al,7.9

e Bajo, cuando la calificacion del logro va del 0:0 al*5.9

Para mejor comprension de los resultados de la valoracion éstos se expresan y describen con
la letra correspondiente, acompafiada de un rangd,ntimérico de equivalencia y se debe tener en
cuenta que la aprobacién opera cuand@ Se.obtiene como minimo la valoracién de
“Desempeio Basico”

Al final del curso escolar el educador,de cada una de las areas expedira un concepto
definitivo sobre el desempefio de ‘cada*uno de los alumnos, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a. DESEMPENO SWPERIOR, si en al menos tres periodos la valoracion en el area ha
sido SUPERIORy no ha sido evaluado en algun periodo con Desempefio Bajo.

b. DESEMPENQO.ALTO, si en al menos dos de los periodos la valoracion en el area ha
sido SUPERIO" O ALTO, y no ha sido evaluado en algun periodo con Desempefio
Bajo.

c. DESEMPENO BASICO, si en la mayoria de los periodos la valoracion en el 4rea ha
sido BASICO, y no ha sido evaluado en algtn periodo con Desempefio Bajo.

d. DESEMPENO BAJO, si en uno o mas periodos la valoracion del area ha sido un
Desempefio Bajo.

Se debe tener en cuenta que la aprobacion opera cuando se obtiene como minimo la
valoracion de DESEMPENO BASICO vy que las certificaciones se expediran en términos
conceptuales.

La escala propuesta se interpreta asi:
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Desempefio Basico, es la valoracion de aprobacion, e indica la superacion de los desempefios
necesarios o requisitos basicos y fundamentales de aprendizaje y comportamiento que sirven
de base para la continuidad en el proceso de formacion en el area y el grado respectivos.

Desempefios Alto y Superior, son valoraciones que superan de manera considerable los
minimos requeridos para la aprobacion e implican mayor grado de aplicacién y desarrollo del
alumno.

Desempefio Bajo, es la valoracion de no aprobacion, lo que implica que el alumno no supera
los requerimientos minimos del area o del grado respectivos y por tanto debe recibir apoyo o
repetir el grado, segun el caso.

Permanencia en el Colegio y Repitencia

Como el derecho a la educacion implica responsabilidades, el Colegioydebe demandar un
estricto cumplimiento de los deberes académicos y disciplinaries, y uh.empefio manifiesto de
los alumnos que demuestre su intencidn de participacion activa €n el proceso.

La reprobacion por primera vez de un determinado grado-por parte de un alumno no sera
causal de exclusion del Colegio, salvo que existan causalesicontempladas en el Reglamento o
Manual de Convivencia.

La repeticion por segunda vez requiere solicitud.eserita de los padres de familia y del alumno,
donde se expongan las razones y los compromisostque se desea adquirir, para resolver la cual
el Colegio se atiene a la jurisprudenecia_constitucional la cual considera que si bien la
educacidn es un derecho y que el alumno debe tener la posibilidad de permanecer vinculado al
colegio hasta la terminacion de sus €Studios, de ello no puede colegirse que el plantel esté
obligado a mantener indefinidamente entre sus alumnos a quien de manera constante
incumple los deberes académicos, 0 desconoce las directrices disciplinarias y quebranta el
orden impuesto por el Reglamento o Manual de Convivencia, ya que semejantes conductas,
ademas de constituir incumplimiento de los deberes inherentes a la relacion del alumno con
el colegio, representanwabuso del derecho en cuanto causan perjuicio a la comunidad
educativa e impideng alaAnstitucion escolar alcanzar los fines que le son propios. (Cfr.T.519-
92)

También el «Colegio estima con la jurisprudencia constitucional que los alumnos no pueden
invocar la“proteccion de su derecho a la educacion para justificar el incumplimiento de las
exigencias-académicas y administrativas (Cfr. T.341-93) y que con el derecho surge para los
mismos alumnos un deber que les exige mantener un adecuado rendimiento académico en
armonfa con las exigencias de la Institucion y, asi mismo, respetar y cumplir con los
requerimientos disciplinarios y de convivencia establecidos por el plantel.(Cfr.T.1225-00)

ACCIONES REGLAMENTARIAS
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Teniendo en cuenta que el Colegio por medio de sus directivos y sus educadores es en gran
parte responsable del éxito o fracaso en la formacién de alumnos, dado que los procesos
educativos son funciones docentes que apoyan el trabajo de los padres, se determinan las
siguientes acciones con caracter de reglamentarias:

Evaluacién inicial para determinar el estado de desarrollo en que se encuentra cada
alumno, en cada area y en el grado, Y registrarla como conducta inicial o conducta de
entrada.

En cada area el educador realizara una evaluacion continua del comportamiento y del
desempefio de sus alumnos y formulara las apreciaciones cualitativas en torno de su
desarrollo integral conforme con el seguimiento de los desempefios determinados en el
proyecto pedagdgico.

Cada educador establecera los medios para la evaluacion de las aréas a-su cargo y los
dara a conocer a los alumnos al inicio del grado y al iniciar cadastema«0 cada periodo
segun el caso.

Es responsabilidad de cada educador la valoracion de_las,areas teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion establecidos en el Plan de Estudios en cuanto a los niveles
de logro esperados, el proceso de rendimiento de losyalumnos vy las calificaciones o
valoraciones obtenidas.

En cada periodo el educador definira la valoragion‘que se anotara en el registro escolar
de valoracién y en el boletin que se entregarara los padres de familia, teniendo en
cuenta que dicha valoracion obedecerd cemoe=minimo a cuatro acciones de evaluacion.
En toda evaluacion el alumno debe<eonecer sus resultados antes de los registros y las
decisiones correspondientes, para que identifique sus logros o deficiencias y mejore el
aprendizaje.

Todo alumno puede solicitar revision de su valoracion o evaluacion por parte del
educador a cargo, lo que se‘har&’en el momento de la entrega de la misma.

En caso de pruebas escritasyel alumno tiene derecho a solicitar revision a cargo de un
segundo evaluador, cuando asi lo considere conveniente y justificado, lo que haré ante
el Consejo Académicoydel Colegio.

En el proceso sé tendra en cuenta para cada area del plan de estudios que en el primer
periodo se evaluara sobre lo trabajado en el mismo periodo, para el segundo periodo se
tendré en.cuenta lo desarrollado en el primero y segundo periodos y asi sucesivamente,
hasta la“evaluacion final.

Comonparte del proceso de evaluacion en cada area el educador a cargo adelantara las
actividades individuales o grupales que se requieran para superar las fallas o
limitaciones en la obtencion de las metas por parte de los alumnos, actividades que
hacen parte esencial de las actividades pedagogicas ordinarias y de la programacion de
la misma area y en cada periodo.

Cada educador programara actividades de profundizacion, consulta y practica para
estimular los avances de los alumnos que muestren logros sobresalientes o quienes
superen el nivel esperado por el Colegio, lo que haran de acuerdo con las orientaciones
del Consejo Académico de la Institucion.

Las actividades descritas para unos y otros son actividades de apoyo, refuerzo y
superacion, a las cuales no se dedican dias 0 semanas especificos, sino que se
adelantan en el dia a dia, es decir, en el momento en que se requieran.
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PERIODOS E INFORMES

Para los efectos de calendario escolar y distribucién del tiempo, cada afio lectivo se divide en
cuatro periodos académicos de similar o igual duracion, los cuales deben desarrollarse dos en
cada semestre, y de acuerdo a lo que determine el Rector, teniendo en cuenta fechas y/o
acontecimientos especiales.

En cada periodo, los educadores elaboraran informes de evaluacion y al finalizar el afio
escolar analizardn los informes periodicos con el fin de elaborar un concepto,evaluativo
integral, cualitativo y cuantitativo para cada alumno, no sumativo ni acumulative, que sirva
para fundamentar la decision de aprobacion o reprobacién en cada &rea y en cadagrado.

El informe es un instrumento descriptivo en el cual se registran logros,xavances, limitaciones
y dificultades que haya presentado el alumno en el periodo o en el afio,y trata de sefialar el
estado en que se encuentra cada uno de los aspectos del desarrollo.y el proceso seguido,
apuntando a las causas y circunstancias de la respectiva situacion.

El informe evaluativo, ademas de todo lo pertinente se expresara en forma conceptual
integral, de tal manera que sea de facil comprension parapadres y alumnos.

Los respectivos informes se entregaran a los padres de familia en reuniones debidamente
programadas en el calendario escolar, sin perjuicio, de los informes que se entreguen en citas
particulares con los respectivos profesores:

Al finalizar el afio se entregara un boletin con las valoraciones definitivas y la constancia de
aprobacion o reprobacién del grado €omsu consecuencia en la promocion o no para el grado
siguiente.

DERECHOS Y DEBERES

Entre los derechos dehalumno, ademas de los contemplados en el Reglamento o Manual de
Convivencia, se destacan:

e Ser evaluado en forma permanente y continua,

e Conacer desde el principio el sistema de evaluacion y valoracion,

e Conocer oportunamente las fechas y demas circunstancias de las evaluaciones
puntuales,

e Tener evaluacion integral en lo académico, lo personal, lo social, lo axiologico,

e Presentar las excusas justificadas para acceder a las actividades de evaluacion
realizadas en su ausencia,

e Conocer oportunamente los resultados de la evaluacion,

e Recibir retroalimentacion respecto al desempefio en las diferentes pruebas que se le
apliquen, y

e Acceder a todas las instancias previstas en las reglamentaciones del Colegio.
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Entre los deberes del alumno, ademas de los contemplados en el Reglamento o Manual de
Convivencia, se destacan:

Cumplir con las asignaciones, tareas y actividades asignadas para cada clase,

Presentar evaluaciones, examenes y trabajos en las fechas programadas,

Portar los materiales y elementos necesarios para las actividades académicas y de
evaluacion,

Demostrar disposicion e interés para el aprendizaje de las diferentes areas,

Demostrar actitud positiva hacia las actividades de formacion y de informacion,
Informar a los padres de familia sobre el desempefio en cada una de las areas, en cada
grado y sobre los resultados valorativos que logre, y

Evitar cualquier situacién fraudulenta en la realizacion de trabajos y en Ja aplicacién
de pruebas.

CONDUCTO REGULAR Y DEBIDOPROEESO

El conducto regular para el proceso de evaluacion se detekmina asi:

Cualquier circunstancia propia o relativa a la evaluacion de un area, seré tratada entre
el respectivo docente y el alumno;

Cuando se presente discrepancia entre dodehtg y alumno, se acudira al Jefe del Area
para buscar la solucion a la situacion planteada;

Si no hubiere solucion se acudird.dl coordinador académico;

Cuando el Coordinador lo considere conveniente llevard al Consejo Académico el
caso sobre el que no hubiere-acuerdo o que dada su gravedad amerite acudir a esta
instancia;

El alumno podra acudir-al*Consejo Académico cuando considere vulnerados sus
derechos, lo que hara mediante exposicion motivada;

Contra las decisiones ‘del Consejo Académico procede una solicitud escrita de
reconsideracion.ante,el Consejo Directivo;

Surtida la decision sobre el recurso de reconsideracion termina toda actuacion al
respecto ydadecision queda en firme.

PARTICIPACION

Para garantizar la participacion de la comunidad educativa en lo relacionado con el Sistema
Institueional de Evaluacion de alumnos se establece que:

El Consejo de Padres de Familia estudiara el Sistema de Evaluacion, considerara las
iniciativas al respecto y presentara a la Rectoria las propuestas que surjan de los padres
de familia;

El Consejo Directivo estudiaré el Sistema de Evaluacion, considerara las sugerencias
de los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad educativa y aprobara el
Sistema y las reformas que se consideren pertinentes; y
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e Otras instancias de participacion podran estudiar el Sistema y presentaran sus
sugerencias por intermedio de los voceros en el Consejo Directivo.

TERMINOLOGIA
Actitudinal: Manifestacion externa de la disposicién del &nimo de una persona.

Aprobacidn: Accion o efecto de aprobar; valoracion o calificacion minima de la aptitud o de
la competencia; idoneidad demostrada sobre determinado aspecto; justificar con, certeza la
habilidad o la materia determinada en un area; calificar o dar por bueno.

Calidad de la educacion: Superioridad, excelencia, condicion, requisito<gue-se cumple y
constata frente al propio Proyecto Educativo y frente a instituciones Similares; nivel de
aproximacion de los alumnos a los prerrequisitos establecidos.

Competencia: Aptitud, idoneidad y dominio de un tema; conoeimiento adecuado a todos los
requerimientos propuestos; aplicar lo que se sabe para desempefiarse en una situacion.

Conceptual: Pensamiento expresado en palabras; opinidn;=juicio, crédito, en que se tiene a
una persona, un hecho o un objeto; opinion formadaspor Via de observacion; determinar una
cosa en la mente después de examinar las circunstancias; apreciar las cualidades de una
persona.

Criterio: Concepto valorativo a través‘del’cual se aprecian las diferentes caracteristicas de
una persona, situacion o cosa; norma, regla 0 pauta para conocer la verdad o falsedad de una
cosa.

Estandar: Tipo, modelo, patron,-uniforme, nivel, norma igual; criterio claro y publico para
conocer qué hay que aprender, punto de referencia de lo que un alumno puede estar en
capacidad de saber y saber hager, segun area y nivel; guia para un minimo igual de calidad.

Estrategia: Método,de pensamiento para clasificar y jerarquizar acontecimientos que aplican
para implementar procesos.

Evaluaciony/Aceion de evaluar; sefialar el valor, estimar, apreciar, calcular; valoracion de
los conogimientos, aptitudes, capacidades y rendimiento de los alumnos; proceso permanente
y objetivaspara valorar el nivel de desempefio de los alumnos.

Logre: Lo que se consigue o alcanza; llegar a un determinado grado de perfeccion de una
cosa.

Metodo: Forma general de guiar la accion para lograr un fin.

Plan de estudios: Conjunto estructurado o determinacion de las areas obligatorias que
componen un grado donde se incluyen las intensidades horarias respectivas para una semana y
para el curso o afio escolar, ademas de los estandares, competencias, metas e indicadores de
logro por nivel, por grado y por area.
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Procedimental: Forma de proceder; método de ejecutar algunas cosas; poner en ejecucion
algo a lo cual preceden algunas diligencias; continuar en la ejecucion de algunas cosas que
exigen tracto sucesivo.

Promocién.- Elevacion o mejora de las condiciones existentes; elevar o hacer valer las
cualidades las personas; reconocimiento o ascenso previo el lleno de determinados requisitos.

Repitiencia: Repetir; volver a cursar un grado escolar; que repite y sustenta en la escuela la
repeticion.

Reprobacion: No aprobar; dar por malo; mala nota en un examen.

Valoracion: Reconocer, apreciar o estimar el valor o el mérito de una persona o cosa;
determinar el contenido exacto; valorar o ponderar; expresar juicios agerca de objeto,
fendmeno o accion; asignar valor a una cosa.
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